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Partea 1

CONTEXT

1.1.  Specificarea scopului / misiunii
Imaginea ideala a ceea ce vor sa realizeze in viitor grupurile de interes de Liceul Tehnologic ,,D.
Leonida” Petrosani, avand in vedere si obiectivele strategice pe termen lung si mediu, s-a concretizat in:

VIZIUNEA SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI —-O SCOALA EUROPEANA, O
SCOALA PENTRU TOTI

MISIUNEA SCOLII

ASIGURAREA UNUI MEDIU SCOLAR DESCHIS CATRE SOCIETATE, UNDE TOTI
FACTORII IMPLICATI iN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV CONTRIBUIE LA
OFERIREA DE OPORTUNITATI DE EDUCATIE SI DEZVOLTARE DE COMPETENTE
DIVERSE TUTUROR CELOR INTERESATI PENTRU SPORIREA CALITATII VIETII SI
PROSPERITATE ECONOMICA.

Misiunea unitatii noastre ca scoald comunitard o reprezintd formarea unui absolvent de liceu
(filiera tehnologica, profil Tehnic si Servicii) responsabil, autonom, cu capacitate de decizie 1n privinta
carierei, adaptabil la schimbare si capabil de integrare in comunitate.

Promovam accesul egal la educatie pentru atingerea calitatii serviciilor educationale, printr-0
comunicare deschisa §i permanentd cu partenerii educationali si sociali pentru transformarea scolii intr-0
sursa de dezvoltare a comunitatii locale. Misiunea scolii este de a fi deschisa pentru toti cetatenii, spre a
le oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionala.

Scoala asigurd fiecarui elev conditiile pentru cea mai buna, completd si utila dezvoltare, in
parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovand toleranta si intelegerea intre copiii de origine
socio-culturala si lingvistica diferita.

Dorim sa consolidam viziunea unui liceu care sa transforme informatia in cunoastere, sa facilitaim
trecerea de la invatamantul informal bazat pe acumulare de cunostinte la cel formal bazat pe dobandirea
de competente.

O datd definitd misiunea, Tn continuare este foarte important sd se realizeze asimilarea ei de catre
profesori, elevi, parinti si alti parteneri sociali in scopul coagularii unei identitati specifice scolii noastre.

Indiferent de domeniul de pregatire, scoala pune accentul pe:

» pregatirea elevilor pentru a dobandi capacitatea de a se adapta provocarilor dezvoltarii dinamice

a economiei, prin invatare pe tot parcursul vietii;
» dobandirea de catre elevi a competentelor specifice domeniului de pregatire profesionala;
formarea la acestia a personalitatii autonome, creative, in consens cu exigentele Comunitatii;

A\

» educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii si
tolerantei ,a schimbului liber de opinii;

» dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica, educatie igienico-sanitara si practicarea
sportului;

» educatia pentru o dezvoltare durabila.



1.2.  Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” este situat in zona centrald a Vaiii Jiului, in Municipiul
Petrosani, judetul Hunedoara, este o unitate scolard pentru invatdmant de masa, finantat din resurse
publice. Pozitia geografica permite accesul usor al elevilor din localitate si din localitatile rurale si
urbane invecinate, atat cu mijloace auto cat si cu trenul.
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Unitatea scolara a fost infiintatda in anul 1966 cu numele ,Liceul Industrial Minier”, cu
specialitatile: exploatari miniere si electromecanica miniera.

Oragsul, era intr-o perioada infloritoare, numarul angajatilor in domeniul mineritului era in crestere,
populatia orasului era de asemenea In continua crestere si era necesara pregatirea fortei de muncd pentru
cresterea capacititilor de extractie a carbunilor. In anii urmatori invataméantul a fost organizat pe 3
niveluri: zi, seral si profesional. Admiterea se facea prin concurs, liceul se incheie cu examen de
bacalaureat, se includea si o lucrare practica in domeniu. Forta de munca era absorbita in proportie de
80% de industria de extractie a carbunilor.

In decursul anilor unitatea scolara a avut urmitoarele denumiri in ordine cronologic:

e Liceul industrial Minier

e Grup Scolar Industrial Minier

e Grup Scolar ,,Dimitrie Leonida”

e Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida”

e Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”

Actuala cladire a Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani a fost datd in folosinta in anul
1971 si devenea al doilea liceu industrial din Petrosani.

In anul 1977, din dispozitia ministerului care ne patrona, cele doui licee industriale din localitate
se vor unifica formand Grupul Scolar Industrial Petrosani cu urmatoarele forme de invatamant: liceu,
curs de zi si seral, scoala profesionald, scoala de maistri.

In 1993, are loc o noui reorganizare, din Grupul Scolar desprinzandu-se Liceul Teoretic.

In anul 2010 in urma indeplinirii criteriilor de evaluare impuse de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, scoala a solicitat si a primit aprobare de a se transforma in Colegiu Tehnic.

Din anul scolar 2018-2019, ne numim Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”.

Din anul scolar 2011-2012, unitatea scolara cu personalitate juridica are in structura Scoala
Generala Nr.2 Petrosani, situatd in cartierul Colonie, scoald care are In componentd si gradinita cu
aceeasi denumire. In acest context scoala noastri asigurd scolarizarea pe toate nivelurile de invatimant
de la prescolar la postliceal.



La nivelul anului scolar 2023-2024, scoala oferd mai multe programe de educatie si formare
profesionald prin invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal si a II-a sansa
in domenii de calificare si pe nivele diverse, dupa cum urmeaza:

Nr. Clasa diriginte
crt. Profil/domeniu/specializare
1. Grupa | Dan Cristina
2. Grupa Il Sintulescu Rodica
3. Cl. preg. zi Croitoru Mihaela
4, I Zi Repezanu Mirela
5. Il zi Slavu Vali
6. 11 Zi Rujoi Ana
7. [\ zi Streitferd Adela
8. \Y zi lonel-Voicu Andreea
9. VI zi Josan Diana
10. | VII zi Radu Adriana
11. | VI zi Todeciu Claudiu
12. I-1V ADS
13. |anlA-ADS TEHNIC/MECANICA Coman Ruxandra
14. |anll A-ADS TEHNIC/MECANICA Stoica Valentin
15. | an A - ADS TEHNIC/MECANICA Vanko Jana
16. | an IVA - ADS TEHNIC/MECANICA Boboc Mariana
17. | an IVB- ADS TEHNIC/MECANICA Secara Felicia
18. | IX Aliceu Tehnic/ Tehnician operator tehnica de calcul Ilioni Cristina
MECANICA/MECANIC AUTO Goncea Florin
19. | IX B prof Estetica / frizer, coafor, manichiurist,
pedichiurist
Mecanica/ Sudor Damian Carmen
20. IX C prof Electronica automatizari/Electronist aparate si
DUAL - >
echipamente
MECANICA/Licitus mecanic prestiri servicii | Vintan Luminita
21. | IX D spec INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE/Confectioner produse textile
22. | IXE seral Tehnic/mecanica/ Tehnician proiectant CAD Pato Bianca
. Tehnic/tehnician proiectant CAD Cercel Ana Maria
23. | X Aliceu : - :
Tehnic/Tehnician transporturi
X B prof MECANICA/MECANIC AUTO Buzgar Liliana
24. SERVICII/FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST-PEDICHIURIST
MECANICA/Licitus mecanic prestiri servicii | Kutasi Veronika
25. X D spec INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE/Confectioner produse textile
TEHNIC/ELECTRIC/Tehnician in instalatii | Pintea Cristian
26. | X Eseral electrice ’
TEHNIC/ELECTRONICA AUTOMATIZARV | Sfia-Merei Ramona
27. | XIA . o
Tehnician operator tehnica de calcul
MECANICA/MECANIC AUTO Oltan Irina
28. X B SERVICII/FRIZER-COAFOR-
MANICHIURIST-PEDICHIURIST
29. | XI D special MECANICA/Licitus mecanic prestiri servicii | Oance Tatiana
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SERVICII/FRIZER-COAFOR-

Marin Mihaela

30. | X1 E special MANICHIURIST-PEDICHIURIST
31 | XIF seral :l"ehn%c/mecgnlca/ "1.".ehmclan mecanic pentru | Campean Gabriela
Intretinere §1 reparatil
Goia Lidia
32. | X1 G seral Tehnic/mecanicd/ Tehnician proiectant CAD
Costea Dacia
33. | XIH seral Tehnic/ electric/ Tehnician in instalatii electrice
TEHNIC/MECANIC/TEHNICIAN Sarpe Alina
34. | Xl Aengl. PROIECTANT CAD
MECANICA/Licitus mecanic prestiri servicii | Robu Gabriela
35. | XII E spec INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE/Confectioner produse textile
36 | XIIE seral giIéNIC/MECANICA/ Tehnician proiectant | Dogaru Florinela
TEHNIC/MECANICA/ Tehnician mecanic | Hategan Sorin
37. | Xl G seral e . . ’
pentru intrefinere 1 reparatii
Tehnic/mecanicd/ Tehnician mecanic pentru | Marioane Cristiana
38. | XIII E ser . . . .
Intretinere §1 reparatit
Tehnic/Electronica, automatizari/Tehnician | Andras Esther
39. | XII G ser o :
operator tehnica de calcul
40. | X1 H ser Tehnic/mecanicd/ Tehnician proiectant CAD Morus Magdalena
41. | | A maistri TEHNIC/MECANIC/Maistru mecanic Niculescu Oana
I TEHNIC/ENERGETIC/Maistru electrician | Hanumolo Daniela
42, | B maistri . .
centrale, statii si retele electrice
L INFORMATICA/Tehnician echipamente de | Costea Dacia/ Kiminich
43. | I C postliceala .
calcul Daniel
44, | 1D postliceald TEHNIC/PROTECTIA MEDIULUI/Laborant | Paraschiv Camelia
' pentru protectia calitdtii mediului
45 | LE postliceala TEHNIC/TRANSPORTURI/Tehnician Goia Lidia / Colda Ovidiu
' diagnostic auto
46. | 1l A maistri TEHNIC/MECANIC/Maistru mecanic Niculescu Oana
TEHNIC/CONSTRUCTII, INSTALATII SI | Codrea Corina
47. Il B maistri LUCRARI PUBLICE/ Maistru constructii
civile, industriale si agricole
. INFORMATICA/ Administrator retele locale si | Kiminich Daniel
48. | I1 C postliceala . ’ ’
de comunicatii
49 I1 D postliceala TEHNIC/PROTECTIA MEDIULUI/Laborant | Popa Mirela
' pentru protectia calitatii mediului
50 IT E postliceala TEHNIC/TRANSPORTURI/Tehnician Colda Ovidiu

diagnostic auto




1.3.  CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL $I REGIONAL

1.3.1 Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:

Educatia si formarea profesionald din Rominia din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati
din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmaitoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii? la maximum 10%?3 si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%* in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu
20 de milioane de persoane pani anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invitare de-a lungul vietii®;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scdzute de citire,
matematici si stiinte exacte’, ar trebui s fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invitimantul tertiar®, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10 %;

5) pand in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolars;

6) pani in 2020, proportia de absolventi angajatil® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010*,

! Fata de nivelul de referinti de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

2 Prin definitia acceptatd de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se referd la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
fnvatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala

% Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

4 Fata de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

5 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

5Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in
cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

“Sursa: OCDE/PISA

8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

9Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau
mai putin si care nu mai sunt Tnscrisi intr-o institutie de invatdmant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

10 Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
UMgZsuratd ca proportia populatiei angajata cu vArste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si
care nu este inscrisd in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul
strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia
indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Tabelul nr.1. Evolutia indicatorilor aferenti obiectivelor strategice UE si Romania

Romainia Media | Tinta aTmt
Indicatori | Unitate Perioada de referinta UE-28 | RO UE
200 (200 (201 (201 (201 {201 {201
5 19 o 11 2 13 la 2014 2020 |2020
Rata de
parasire %
timpurie  al(18-24ani) 19,6/16,6(|19,3|18,1/17,8|17,3(18,1|11,1 11,3 10
scolii?
Ponderea
absolventilo %
r de . 11,4]16,8|18,3|20,3|21,7|22,9(25,0(37,9 26,7 40
o s~ |(30-34 ani)
Invatamant
tertiar'®
Procentul Citire 40,4 37,3 17,8 15,0
celor cu
competente Matematic) 1470 40,8 22,1 15,0
scazute de|% a ’ ’ ’ ’
citire, (15 ani)
matematica Stiinte 41,4 37,3 16,6 15,0
s1 stunte T
exacte!®
Participarea %
adultilor in . 16 |15 |12 |14 1,2 (1,8 (1,5 |10,6 10 15
ipyis (25-64 ani)
Rata  de DOER 122,0/77,7(71,2(708[70,1|67.2/66,2[76,2 82
ocupare  a|% ISCED 3-
absolventilo |(20-34 4 62,7(69,1(60,8|58,9/59,3|55,0|57,2(70,6
r (ISCED 3-|ani) ISCED 5.
6)1° 8 84,7/85,9(82,4|81,3|79,0(77,1|74,2|80,9
sgﬁareﬂ de ((’/2"0_6 4 ani) 63,6|63,5(64,8(63,8/64,8/64,7[65,7[69.2  |70,0 |75

12 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41)
14 Sursa: Education and Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012), se referd la persoane cu varsta de 15
ani

15 Sursa: Eurostat (date online, code: trng_Ifs_13)
16 Sursa: Eurostat (date online, code: edat_lfse_32)

17 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)



Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare: 12 octombrie 2015

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate
de Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% 1n 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeand de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un
progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invataimant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia,
cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA®. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al
celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand, in acelasi an, a fost
de 22,1%. In 2015 se inregistreazd o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la citire
si la stiinte fatad de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fata de
numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din
Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state
europene. Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) 1in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa
anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fatd de 69,1% in 2009 si fata de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media
europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeand de 70,1%, fara progrese semnificative
in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, in scddere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeand de 10,7% si departe de tinta de
10% propusa de Romania pentru 2020.

S. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatiméntul profesional si tehnic in totalul elevilor
inscrisi in Invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Roméania, fata de
media UE-28 de 48,1%°, demonstreazi importanta formairii profesionale initiale pentru piata
muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a
valorii indicatorului, de 1a 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

18 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
19 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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1.3.2 Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru
educatia si formarea profesionald se numara:

— Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

— Strategia nationala pentru Invatimant tertiar 2015-2020;

— Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaéaniei - Romaéania policentrica 2035,
Coeziune si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

— Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

— Strategia Nationala privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;
— Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
— Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

= Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung
orizont 2020-2030;

— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energeticd a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatd pentru perioada
2011-2020;

— Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.
Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméinia pentru perioada 2016-2025 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2020, fatd de 57,2%
in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunitatirea invitarii la locul de munca in formarea profesionald;

Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

ok w
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Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor nvatarii

dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii

dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru

tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional

la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de

bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea i spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

18. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu modificarile si
completirile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de
mai jos.

Figura 1.
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si
in ciclul superior (clasele a Xl-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizind competente
(cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

¢) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, In conformitate
cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu
frecventd redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul postliceal si pot
obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul superior, in orice program de
studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si
elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
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incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla
unitatea scolard. unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul
economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu ,
forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de
certificare. Absolventii care promoveazd examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.3.3. Contextul regional

Strategia Regiunii Vest 2014-202021http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/
In procesul de planificare strategica a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de interventie au fost

stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, imrpeuna cu tintele asumate de Romania,
comparate cu situatia din 2012 la nivel national si cu situatia Regiunii Vest in raport cu acesti indicatori.

Obiective regionale — corelate cu tintele asumate de Romania si obiectivele EU 2020

Obiectiv Obiectiv Tinta asumati | Romania Regiunea Vest
de Romania 2012
EU 2020 2012
Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare-  dezvoltare | 3% 2% 0,5% 0,22%
ca% din PIB
Parasirea timpurie a | 10% 11,3% 17,4% 13,6%
scolii %
Invatamant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei | 20 000 000 | 580 000 | 40,3% din populatie | 33,1% din
expuse  riscului  de | persoane persoane populatie (600
saracie (8 109 021 000 persoane)
persoane)

Sursa: http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

Se poate observa situatia comparativ mai buna a Regiunii Vest fatd de media nationala la fiecare
indicator, cu exceptia investitiilor in cercetare — dezvoltare si ponderea tinerilor cu studii de nvatdmant
tertiar.
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In acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientind interventiile
pe nevoile locuitorilor sdi, sd ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile puternice, non-capitale
ale Europei.

Pentru a indeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune —productiva — dinamica —
conectata la nou — coeziva — agreabila.

Documentul este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic relevant si descrierea
prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionala este Imbundtitirea
indicatorilor de participare in special in invatimdntul secundar superior si in invatimadntul tertiar, si
printre cele 8 priorititi de dezvoltare asumate se regaseste in mod explicit unul dedicat educatiei:

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdtii in sectoarele educatie, sandtate §i servicii sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca, incluziune sociald si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si
sociale de calitate, avand corelate obiectivele tematice 8, 9 si 10.

Priorititile de investitii sunt urmatoarele:

Imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profeisonald, precum si cresterea
calitatii acestora;

Cresterea ocupadrii fortei de munca in regiune;
Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;
Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre acestea relevanta
directd pentru educatie si formare profesionald au urmatoarele doua obiective tematice:

OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociala, infrastructura de sanatate, promovarea incluziunii
sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere, programe integrate pentru
zonele si comunitatile sarace si

OT 10 cu investitii in infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa raspunda
la nevoile de interes regional.

Finantarea investitiilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteaza prin Programele operationale
(PO), in buna corelare cu politicile europene de dezvoltare, astfel:

Politica de coeziune UE — corelatd cu PO Infrastrcutura Mare, PO Capital Uman, PO Capacitate
Administrativa, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistentd Tehnica.

Politicile de Cooperare teritoriald europeana direct legata de Cooperarea teritoriala Romania —
Serbia.

Politica Agricola Comuna — corelata cu PO Dezvoltare Rurala si PO Pescuit.
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1.3.4. Contextul judetean
Judetul Hunedoara

Judetul Hunedoara isi propune in strategia de dezvoltare pentru perioada 2016-2025, sa devina
“Hunedoara recunoscutd — performantd - incluzivi - conectatd si verde”. (JUDETUL
HUNEDOARA Planul de Dezvoltare Regionala 2016-2025
http://www.cjhunedoara.ro/documente/finantare%20UE/CD%20Antonela%20plan%20de%20dezvoltare
/SDJ_HD_rev_26.05_N.pdf)

Planul de dezvoltare a judetului Hunedoara pe perioada 2016-2025 este strcuturat pe un sistem de
Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune subsecvente.

Os3. Hunedoara inclusivd — inseamnd un judet cu un capital uman si social crescut, care asigura
echitabil servicii si oportunitati de dezvoltare, si este dezvoltat in patru domenii prioritare, dintre care
primele doua au directii dedicate educatiei si formarii profesionale.

1.3.4.1. Dezvoltarea capitalului uman si reintegrarea pe piata fortei de munca, cu

1.3.4.1.1. dezvoltarea de programe de formare, calificare si recalificare a fortei de munca in acord cu
cerintele pietei muncii si cu sectoarele industriale reprezentative

1.3.4.2. consilierea pentru integrarea pe piata muncii In cadrul comunitatilor afectate de restructurari
masive

1.3.4..2. Cresterea accesului populatiei la servicii sociale, sanatate si de cultura

1.3.4.2.2. Cresterea performatei si atractivitatii sistemului de invatdmant judetean, pentru toate nivelurile
de educatie;

1.3.4.3. Sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajare sau marginalizate;

1.3.4.4. Dezvoltare si coeziunea comunitara in jurul identitatii locale.

Planul de actiuni defineste urmatoarele masuri concrete corelate cu directiile de actiune:
1.3.4.1.1.Analiza la nivel judetean cu privire la adecvarea specializarilor din invataimantul liceal,
postliceal si universitar la cererea de pe piata fortei de munca;

1.3.4.1.2 Consilierea familiilor cu risc social major pentru reducerea abandonului scolar;
1.3.4.1.2.Cresterea gradului de constientizare a nevoii de educatie prin acordarea de burse pentru un
numar de 100 elevi/an, care provin din grupuri vulnerabile;

1.3.4.2.1. Dezvoltarea de facilitati after-school in mediul rural pentru elevii ai caror parinti sunt plecati la
munca (in strainatate);

1.3.4.2.2. Infiintarea unui centru judetean de de excelentd in educatie (activitati extracurriculare,
pregétirea levilor pentru concursuri scolare) in Valea Jiului;

1.3.4.2.3. Dezvoltarea unui program ce practicd $i mentorat pentru tinerii intre 15 si 25 de ani, din
invatamantul general si tehnic, in vederea tranzitiei de la scoala la viata activa;

1.3.4.2.4. Promovarea conceptului de invatare si educatie continud la toate nivelurile ( Invatdmant
preuniversitar, universitar, educatia adultilor) pentru dezvoltarea resurselor umane.

Judetul Hunedoara si-a fundamentat investitiile pentru urnatoarea perioada prin Stragegia de
Dezvoltare Durabili a Municipiului Hunedoara 2016-2025, ?° si prin Procente de absolvire a
invatamantului secundar, si rezultatele la examenul de bacalaureat, apoi inscrierea in programele
TVET sunt considerate aspecte care necesita interventie.

2 Strategia de dezvoltare durabili a Municipiului Hunedoara2014-2020
http://www.primariahd.ro/fisiere/pagini_fisiere/141/Strategia%20de%20dezvoltare%20a%20municipiului%20Hunedoara%202014-2020.pdf
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Obiectivul tematic 10. Investitii in invatamant, abilitati si formare continud, precizeaza ca
Invatamantul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbundtdtit pentru a oferi un numdr suficient de
tehnicieni calificati (mdna de lucuru specializata)” (pag.273).
Obiectivele specifice se propun a fi atinse prin masuri, de exmplu:

= dezvoltarea de programe de formare la locul de munca;

= consolidarea capacitatii furnizorilor de TVET de a oferi programe attractive;

= promovarea parteneriatelor si a retelelor si sprijinirea formarii continue.
Pentru previzionarea nevoilor si cerintelor de competente si abilitati sunt preluate analize CEDEFOP
(Skills forecast, 2012), si sunt preluate si datele din Studiile INS, proiectiile si anuarul statistic al
Romaniei, fard defalcare la nivel regional, judetean si local. Avand in vederea disparitatile, diferentele
majore dintre regiuni, aceasta detaliere este necesara, pentru a surprinde specificul local.

1.4 Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei — 2030

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene
(UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei
2030, adoptata prin Rezolutia Adu- narii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU
pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20
tunie 2017, ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila” reprezintd documentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceastd strategie, Romania 1isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali,
respectiv economic, social si de mediu. Strategia este orientatd cdtre cetatean si se centreaza pe
inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca statul serveste nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod
echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

ODD 4 Educatie de calitate
Accesul si participarea la educatie de calitate sunt esentiale pentru functionarea adecvatd a unei
societati durabile. Educatia nu este doar un proces premergator intrdrii pe piata fortei de munca.
Educatia trebuie tratatd ca un proces care pregateste generatiile tinere pentru provocarile viitorului
si se deruleazd pe tot parcursul vietii, incurajand inovatia, meritocratia, gandirea critica
constructiva, curiozitatea, conduita si emanciparea.

In cadrul acestui obiectiv s-au stabilit urmatoarele tinte strategice pentru anul 2030:
= Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

= |nvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferita o mai

mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale

Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri
de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si
intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violenta in scoli
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Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de
pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii

Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea
programe

Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenoriatul

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare
si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile
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Partea a 2-a

ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Caracteristicile populatiei influenteaza toate procesele social-economice care au loc in mediul sau
de rezidenta.

2.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Populatia totala. Dinamica generald

In conformitate cu datele recensamantului populatiei din 2020, si datele publicate in Anuarul
Statistic 2021, populatia Regiunii Vest, cu 1.980.955 de locuitori inregistrati reprezinta 8,98% din
populatia Romaniei (22.046.917 locuitori), cu o distributie neuniforma intre judetele regiunii: judetul
Arad cu 466.293 locuitori, Caras Severin cu 309.714 locuitori, Hunedoara cu 444.664 locuitori si judetul
Timis cu 760.284 de locuitori.

Evolutia populatiei totalein judetele
Regiunii de Dezvoltare Vest
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arad m Carag-Severin Hunedoara Timig

Sursa: Sursa: INS , Baza de tate TEMPO

Evolutia populatiei in perioada 2016-2021 arata in ultimii doi ani o scadere a valorilor din 2016
la nivelul judetului Hunedoara, cu disparitatile traditionale dintre judete in ceea ce priveste numarul total
al locuitorilor, care se pastreaza.

Din analiza datelor statistice se observa disparititi in randul populatiei pe grupe de varsta.
Populatia tanara (0-14 ani) reprezinta 13,64% din total, iar populatia adulta (15-64 ani) reprezinta
68,32% din total. In cadrul populatiei adulte ponderea cea mai mare o reprezinta populatia din grupa de
varsta 30-64 de ani 52,90%, in timp ce tinerii cu varste cuprinse intre 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza
ponderi de 4,77% respectiv 5,00%. Ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani) reprezintd 18,03% din
totalul populatiei. Distributia pe grupe de varsta este similarda intre judete, si similarda cu ponderile
inregistrate la nivel national. La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferentd mare intre populatia care
traieste Tn mediul urban 1.224.697 locuitori (61,82%) si cea din mediul rural, ce insumeazd 756.258
locuitori (38,18 %.).
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Decalajul dintre cele doud medii rezidente este de 23,64 puncte procentuale. In ceea ce priveste
gradul de urbanizare a regiunii, acesta se plaseazd peste media nationala (53,97%) pentru fiecare dintre
judetele regiunii, judetul Hunedoara (cu 75%) fiind unul dintre cele mai urbanizate judete din tara.

Distributia pe sexe pune 1n evidenta, la nivel regional, un decalaj in favoarea persoanelor de sex
feminin 51,45 % fata de 48,55% persoanele de sex masculin. In mediul urban ponderile sunt 52,31% fata
de 47,69%; in mediul rural, 50,06% fatd de 49,94%. Valorile pentru nivel national sunt de 51,19%
pentru ponderea populatiei feminine si 48,81% pentru persoanele de sex masculin.

Populatia pe grupe de vdrsta si etnie

La nivel national, populatia din grupa (0 - 4 ani) detine o pondere de 4,66% din totalul populatiei,
grupa (5 — 9 ani) reprezinta 4,75%, grupa de varstd (10 - 14 ani) reprezinta (5,16%), persoanele din
grupa de varstd (15-19 ani) reprezinta 5,09% iar persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 — 24 de ani
reprezinta 5,24% din total.

Toate etniile sunt reprezentate proportional pentru fiecare grupa de varsta; numarul acestora
justifica constituirea de clase sau scoli cu limba de predare a etniei respective.

La nivel national, din totalul populatiei de 10 ani si peste: 16,03% au nivel superior de educatie,
2,62% studii postliceale si de maistri, 41,47% nivel secundar (gimnazial, liceal si profesional), 24,90%

primar.

Nivelul de educatie al institutiei de invatamant absolvite

870341
702754
620625
560490
109721 91757

16337

—p
Primar Gimnazial Tnvitimant Liceal Profesional  Postliceal Superior

special

Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2021

Judetul Hunedoara se situeaza din perspectiva densitatii populatiei sub media nationald iar In Regiunea
Vest ocupa locul al IlI-lea dupa judetul Timis si Arad.
Dinamica densitatii in judetul Hunedoara a fost una negativa in toatd perioada analizata, ea

inregistrand cea mai semnificativa scadere dintre toate judetele din Regiunea Vest: -8,7 locuitori/km?2 in
perioada 1992-2002 si -4,1 locuitori/km2 in perioada 2002-2011.

Tabel: Densitatea populatiei
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Locuitori/km? Dinamica

1992 | 2002 | 2011 | 2021 | 1992-2002 | 2002-2011 2011-2021
Romania 9571 909 | 899 | 925 -5.0 -1.0 2,6
Regiunea Vest | 659 | 61.1| 596 | 61,8 -4.8 -156 2,2
Arad 629 | 596 | 586 | 60,2 -3.3 -1.0 1,6
Caras Severin | 44.2 | 39.1| 3r4 | 36,3 -9.1 1.7 -1,1
Hunedoara 77.6 | 68.8| 649 | 62,9 -8.7 -4.1 -2
Timis 805| 779 | 782 | 875 -2.6 0.3 9,3

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméniei 2010, 2012 si 2021

Populatia pe grupe de virsta

Analiza pune in evidentd fenomenul de imbéatranire a populatiei. Se constatd un declin
demografic general mai accentuat pentru grupele de varstd tinere in paralel cu cresterea numarului si
ponderii populatiei varstnice.

Din perspectiva PLAI ne intereseaza in special ponderea populatiei tinere, grupele de varsta 0-14
ani si 15-19 de ani.

Ponderea populatiei cu varsta cuprinsd intre 0-14 ani este mai scazutd la nivelul Judetului
Hunedoara (12,35%), atat fatd de ponderea Inregistrata la nivelul Regiunii Vest (13,64%), cat si fata de
nivelul national (14,57%),

Aceeasi situatie o constatam si in ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani:
aceasta reprezinta 4,68% in judetul Hunedoara fata de 4,77% la nivelul Regiunii Vest sau 5,09% la nivel
national.

Aceasta situatie se datoreaza natalitatii scazute din ultimii ani.

Ponderea populatiei cu varstda de munca (15-64 ani) este mai mare la nivelul judetului fatd de
nivelul national (68,61% fata de 68,02%), dar si la nivelul Regiunii Vest (68,61% fata de 68,32%). Acest
fapt poate fi considerat un punct forte al judetului si al regiunii deoarece populatia numeroasa, cu varsta
de munca, creste gradul de atractivitate al regiunii fatd de potentialii investitori. Investitiile contribuie
atat la cresterea gradului de ocupare cat si la cresterea economiei in ansamblul sdu. De asemenea, se
observa ca la nivelul populatiei de peste 65 de ani valorile de la nivel judetean (19,03%) sunt peste

media pe tara (17,39%), dar si peste media Regiunii Vest (18,03%).

Tabel: Ponderea grupelor de varsta din totalul populatiei la 01 iulie 2021
Nr. persoane

Grupa de varsta (ani)
TOTAL 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL
REGIUNEA VEST 1980955 | 270266 94600 99219 | 111620 1047965 357285
Arad 466293 66439 23583 24842 | 26473 241531 83425
Caras-Severin | 309714 38080 15950 16283 | 16898 162196 60307
Hunedoara 444664 54920 20817 22531 | 23942 237814 84640
Timis 760284 | 110827 34250 35563 | 44307 406424 128913

Sursa INS

2.1.2. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

In judetul Hunedoara se constati o diferentd mare intre populatia urbana — 310022 in anul 2014
si cea rurald - 104700. Aceste valori se diferentiaza mult fata de valorile la nivel national care sunt mult
mai echilibrat distribuite.
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Aceasta pondere ridicatd a populatiei din mediul urban poate fi explicatd prin gradul mare de
urbanizare si de industrializare al judetului in perioada de dinainte de 1990, atragerea populatiei spre
zona urbana, dar si prin relieful predominant muntos care nu favorizeaza dezvoltarea zonelor agricole
rurale.

Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de (numdr persoane) (numdr persoane) (numér persoane) L
dezvoltare Locuﬂ;:)rl

JTI:UI Asmeli:;le Masculin | Feminin Asmel;.zle Masculin | Feminin A:LI;‘ZIE Masculin | Feminin hm
Vest
2019 2000333 971798 1028535 1253554 599319 654235 746779 372479 374300 62,4%
2020 1995659 969268 1026391 1243579 593925 649654 752080 375343 376737 62,3%
2021 1980955 | 961698 | 1019257 | 1224697 | 584046 | 640651 | 756258 | 377652 | 378606 | 61,8%
Arad
2019 470692 228748 241944 266647 127331 139316 204045 101417 | 102628 60.8%
2020 469726 228285 241441 265485 126662 | 138823 204241 101623 | 102618 60.6%
2021 466293 226699 239594 262754 125300 | 137454 203539 101399 | 102140 60.2%

Caras-

Severin
2019 317159 155376 161783 185494 89718 95776 131665 65658 66007 37.2%
2020 314340 153959 160381 183439 88684 94755 130901 65275 65626 36,8%
2021 309714 151581 158133 180208 86963 93245 129506 64618 64888 36,3%

Hunedoara

2019 455814 222345 233469 354433 171808 | 182625 101381 50537 50844 64,5%
2020 451719 220095 231624 350894 169847 | 181047 100825 50248 50577 63,9%
2021 444664 216347 228317 344744 166519 | 178225 99920 49828 50092 62,9%
Timis
2019 756668 365329 391339 446980 210462 | 236518 309688 154867 | 154821 87.1%
2020 759874 366929 392945 443761 208732 | 235029 316113 158197 | 157916 87.4%
2021 760284 367071 393213 436991 205264 | 231727 323293 161807 | 161486 87.5%

2.1.3. Distributia pe sexe

Nivel regional. Distributia pe sexe nu arata diferente mari pentru diferitele grupe de varsta;
diferenta de aproximativ doud puncte procentuale se pastreaza pentru fiecare categorie in favoarea
sexului masculin, pe intreaga perioadad analizata.

Evolutia populatiei pe sexe si grupe de varsta, in perioada 2020-2021, aratd o tendintd generala
de scadere. Populatia din grupa de varstd 10-14 ani a inregistrat o scadere cu 1.811 persoane. Reduceri
mari In randul populatiei se inregistreaza la grupa de varstd 20-24 ani, cu 987 de persoane, urmata de
populatia din grupa de varsta 25-29 ani, cu 4.707 persoane. Se remarca o crestere la grupa de varsta 15-
19 ani cu 83 de persoane..

Evolutia grupe de varsta este similara si la nivel national.

Nivel judetean. in ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe, se constata faptul ca in judetul
Hunedoara ponderea populatiei masculine este mai scazuta decat ponderea populatiei feminine, situatie
care se intalneste atat la nivel national, cat si la nivelul Regiunii Vest.

Ponderea populatiei masculine in judetul Hunedoara (48,65%) se situeazad peste media nationala
(24,65%) si peste media Regiunii Vest (48,54%). De asemenea, populatia masculind din judetul
Hunedoara reprezinta 2,01 % din totalul populatiei masculine la nivel de tarda si 22,49% din totalul
populatiei masculine la nivelul Regiunii Vest, iar populatia feminind reprezintd 2,02% din totalul
populatiei feminine din Romania si 22,40% din totalul populatiei feminine la nivelul Regiunii Vest.
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Tabel: Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2021

Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2021
Locuitori la Masculin Feminin
01 iulie 2021 Locuitori % Locuitori %
Romania 22046917 10760954 | 48,80 11285963 | 51,20
Regiunea Vest 1980955 961698 48,54 1019257 | 51,46
Arad 466293 226699 48,61 239594 | 51,39
Caras Severin 309714 151581| 48,94 158133 51,06
Hunedoara 444664 216347 48,65 228317 51,35
Timis 760284 367071| 48,28 393213 | 91,72

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2021

Structura populatiei pe sexe
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2.1.4. Structura pe grupe de varsta

Analiza pune in evidenta fenomenul de imbétranire a populatiei. Se constatd un declin
demografic general mai accentuat pentru grupele de varstd tinere in paralel cu cresterea numarului si
ponderii populatiei varstnice.

Din perspectiva PLAI ne intereseaza in special ponderea populatiei tinere, grupele de varsta 0-14
ani si 15-19 de ani.

Ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani este mai scdzuta la nivelul Judetului
Hunedoara (12,35%), atat fatd de ponderea inregistrata la nivelul Regiunii Vest (13,64%), cat si fata de
nivelul national (14,57%),

Aceeasi situatie o constatam si in ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani:
aceasta reprezinta 4,68% in judetul Hunedoara fata de 4,77% la nivelul Regiunii Vest sau 5,09% la nivel
national.

Aceasti situatie se datoreaza natalitatii scazute din ultimii ani.

Ponderea populatiei cu varstd de munca (15-64 ani) este mai mare la nivelul judetului fata de
nivelul national (68,61% fata de 68,02%), dar si la nivelul Regiunii Vest (68,61% fata de 68,32%). Acest
fapt poate fi considerat un punct forte al judetului si al regiunii deoarece populatia numeroasa, cu varsta
de munca, creste gradul de atractivitate al regiunii fatd de potentialii investitori. Investitiile contribuie

atat la cresterea gradului de ocupare cat si la cresterea economiei in ansamblul sau. De asemenea, se
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observa ca la nivelul populatiei de peste 65 de ani valorile de la nivel judetean (19,03%) sunt peste
media pe tard (17,39%), dar si peste media Regiunii Vest (18,03%).

Structura populatiei pe grupe de varsta, jud. Hunedoara

Structura populatiei pe grupe de varsta
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Tabel: Ponderea grupelor de varsti din totalul populatiei la 01 iulie 2021

R

Grupa de varsta (ani)
TOTAL 0-14 1519 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL
REGIUNEA VEST 1980955 | 270266 94600 99219 | 111620 1047965 357285
Arad 466293 66439 23583 24842 | 26473 241531 83425
Caras-Severin | 309714 38080 15950 16283 | 16898 162196 60307
Hunedoara 444664 54920 20817 22531 | 23942 237814 84640
Timis 760284 | 110827 34250 35563 | 44307 406424 128913
Sursa INS

2.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Distributia populatiei pe medii rezidentiale, in judetul Hunedoara se constatd o diferentd mare
intre populatia urbana — 310022 in anul 2014 si cea rurala - 104700. Aceste valori se diferentiaza mult
fata de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat distribuite.

Aceastd pondere ridicatd a populatiei din mediul urban poate fi explicatd prin gradul mare de

urbanizare si de industrializare al judetului in perioada de dinainte de 1990, atragerea populatiei spre
zona urbanad, dar si prin relieful predominant muntos care nu favorizeaza dezvoltarea zonelor agricole
rurale.
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Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de (numdr persoane) (numér persoane) (numar persoane) o
dezvoltare Locmtzorl

Jf:im Asmellzle Masculin | Feminin A?eli;le Masculin | Feminin A?el;e‘;le Masculin | Feminin km
Vest
2019 2000333 | 971798 1028535 | 1253554 | 599319 | 654235 | 746779 | 372479 | 374300 62,4%
2020 1995659 969268 1026391 1243579 593925 649654 752080 375343 376737 62,3%
2021 1980955 | 961698 | 1019257 | 1224697 | 584046 | 640651 | 756258 | 377652 | 378606 | 61,8%
Arad
2019 470692 228748 241944 266647 127331 139316 204045 101417 | 102628 60,8%
2020 469726 228285 241441 265485 126662 | 138823 204241 101623 | 102618 60,6%
2021 466293 226699 239594 262754 125300 | 137454 203539 | 101399 | 102140 60,2%

Carasg-

Severin
2019 317159 155376 161783 185494 89718 95776 131665 65658 | 66007 37.2%
2020 314340 153959 160381 183439 88684 94755 130901 65275 65626 36,8%
2021 309714 151581 158133 180208 86963 93245 129506 64618 64888 36,3%

Hunedoara

2019 455814 222345 233469 354433 171808 | 182625 101381 50537 | 50844 64,5%
2020 451719 220095 231624 350894 169847 | 181047 100825 50248 50577 63,9%
2021 444664 216347 228317 344744 166519 | 178225 99920 49828 | 50092 62,9%
Timis
2019 756668 365329 391339 446980 210462 | 236518 309688 154867 | 154821 87,1%
2020 759874 366929 392945 443761 208732 | 235029 316113 158197 | 157916 87,4%
2021 760284 367071 393213 | 436991 205264 | 231727 323293 | 161807 | 161486 87,5%

Structura populatiei pe medii rezidentiale la nivelul judetului Hunedoara
250000
200000
150000
100000
50000
Masculin Feminin Masculin Feminin Masculin Feminin

Total Urban Rural
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Sursa: Calcule pe baza datelor INS

2.1.6. Miscarea migratorie

In perioada 1990-2014 din Regiunea Vest au emigrat definitiv 103.239 persoane. Fenomenul de
emigrare definitiva este unul puternic prezent in Regiunea Vest, cu 21,1% din numarul total de emigranti
la nivel national provin din judetele noastre ( 11,42% Timis, 4,7% Arad, 3,1% Caras Severin si 1,8%
Hunedoara).
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In perioada supusid analizei, tendinta generald este de scidere a emigrantilor definitivi.
Fenomenul a fost accentuat in anii 1990-1991 (22.021 persoane) si aratd o scadere in anii ce urmeaza.
Judetul Timis se situeaza pe primul loc, in perioada 1990-2014 cu cel mai mare numar de emigranti
definitivi 55.900 persoane, urmat fiind de judetul Arad cu 22.883 persoane. Pe ultimul loc se afla
judetul Hunedoara cu 8.966 persoane.

Emigranti definitivi pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete de plecare

Din numarul total de emigranti definitivi, la nivel regional (60.190 persoane), grupa de varsta 15-
19 ani reprezinta aproximativ 6%, iar cel de 20-24 de ani aproximativ 11%, similar cu valorile nationale.
Acest fenomen influenteaza in sens de descrestere populatia de varsta scolara.

Mutatiile din structura socio-economica au determinat o intensd mobilitate teritorialda a
populatiei, cu consecinte directe Tn modificarea numarului si a structurii socio-demografice a populatiei
in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban detine cea mai mare pondere.

Regiunea Vest a cunoscut incepand cu anul 1991 importante miscari de populatie la nivel
intraregional. Timisoara si Aradul au fost si rdman poli de atractie pentru ansamblul judetelor limitrofe,
cele doud judete inregistrand un sold pozitiv in toatd perioada in ceea ce priveste migratia internd. In
anul 2014, la nivelul Regiunii Vest se remarca un sold pozitiv in ceea ce priveste migratia interna: 2265
persoane in favoarea celor sositi in regiune fatd de cei care au plecat. In cazul judetului Hunedoara,
soldul migratoriu total este nsa negativ, de -1512 persoane, dovada a disparitatilor regionale.

Aceeasi tendintd se manifesta si in anul 2020: la nivelul Regiunii Vest soldul ramane pozitiv dar
este mai mic decat in anul 2014 (1723 persoane in favoarea celor sosifi 1n regiune), iar judetul
Hunedoara inregistreaza in continuare un sold negativ de -1534 persoane.

Analizand datele statistice din perioada 2010-2020 se constata ca in mediul urban soldul
migratiei interne este negativ atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest. La nivelul regiunii
acest lucru este determinat de soldul negativ al judetelor Hunedoara si Caras-Severin. Sold pozitiv se
inregistreaza la nivelul judetelor Arad si Timis in anii 2011-2020. Judetul Hunedoara Inregistreaza in
aceasta privintd printre cele mai mari cifre la nivel national (sold -2202 persoane in anul 2010, -1866
persoane in anul 2014 si -1512 persoane in anul 2020). O posibild explicatie a acestui fenomen o
constituie restructurarea masiva a sectorului industrial (minerit si metalurgie) din localitatile urbane,
disparitia multor locuri de munca si In consecintd migrarea spre alte zone in cautarea unui loc de munca.

In spatiul rural, in ceea ce priveste migratia internd soldul este pozitiv atat la nivel national, cat
si la nivelul regiunii Vest. Judetul Hunedoara se incadreaza si el in aceastd tendintd inregistrand un sold
pozitiv atat la nivelul anului 2010 (311 persoane), la nivelul anului 2014 (332 persoane), cét si la nivelul
anului 2020 (563 persoane).

Numar persoane
Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de
dezvoltare
Judetul Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Anii
Romania
TOTAL
2010 458995 | 458995 - 273353 | 236502 | -36851 | 185642 | 222493 | 36851
2011 324626 | 324626 - 194248 | 164019 | -30229 | 130378 | 160607 | 30229
2012 372197 | 372197 - 225107 | 181194 | -43913 | 147090 | 191003 | 43913
2013 350556 | 350556 - 211080 | 182393 | -28687 | 139476 | 168163 | 28687
2014 371677 | 371677 - 222203 | 189956 | -32247 | 149474 | 181721 | 32247
2020 367569 | 367569 - 177498 | 216164 | -38666 | 190071 | 151405 | 38666
VEST
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2010 40770 | 44160 3390 | 26358 | 23429 -2929 14412 | 20731 6319
2011 28387 | 30366 1979 18340 | 15558 -2782 10047 | 14808 4761
2012 34160 | 36421 2261 21936 | 17440 -4496 | 12224 | 18981 6757
2013 30855 | 32703 1848 19410 | 16995 -2415 | 11445 | 15708 4263
2014 32829 | 35094 2265 | 20672 | 17776 -2896 | 12157 | 17318 5161
2020 36614 | 34891 1723 14866 | 22303 -7437 | 21748 | 12588 9160
Arad

2010 7997 9321 1324 4287 4540 253 3710 4781 1071
2011 5891 6445 554 3139 3030 -109 2752 3415 663
2012 6914 7684 770 3743 3420 -323 3171 4264 1093
2013 6377 7047 670 3461 3426 -35 2916 3621 705
2014 6817 7486 669 3602 3536 -66 3215 3950 735
2020 7614 6910 704 3324 3735 -411 4290 3175 1115

Carag-Severin
2010 7163 6219 -944 4334 3041 -1293 2829 3178 349
2011 4723 3974 -749 2826 1896 -930 1897 2078 181
2012 6230 5343 -887 3786 2142 -1644 2444 3201 757
2013 5239 4263 -976 3061 2011 -1050 2178 2252 74
2014 5542 4675 -867 3275 2230 -1045 2267 2445 178
2020 4330 5217 -887 1822 3155 -1333 2508 2062 446
Hunedoara

2010 10053 8162 -1891 7874 5672 -2202 2179 2490 311
2011 6836 5361 -1475 5476 3553 -1923 1360 1808 448
2012 7838 6282 -1556 6165 4077 -2088 1673 2205 532
2013 7357 5769 -1588 5692 3934 -1758 1665 1835 170
2014 7522 5988 -1534 5892 4026 -1866 1630 1962 332
2020 5734 7246 | -1512 3510 5585 -2075 2224 1661 563

Migratia internationald este un alt factor deosebit de important pentru structura populatiei,
alaturi de migratia internd. Deschiderea granitelor spre Europa de Vest in anul 1990 a determinat un
important flux migratoriu extern. Schimbarile din sistemul politico-social roméanesc a facut ca populatia
din regiune sa se poatd indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada.
Emigrarea spre Ungaria, Germania sau spre alte tari occidentale mai indepartate a cunoscut o noud
crestere, dupa 1995, in special in cazul populatiei cu studii superioare, dar si a celei cu nivel ridicat de
calificare.

Din statisticile de la nivel national rezulta faptul ca majoritatea emigrantilor legali au avut un
nivel ridicat de instruire si calificare, peste un sfert dintre acestia avand studii superioare. In structura de
varstd si gen, emigrantii au fost tineri (intre 20-39 ani), atat femei, cat si barbati. Cea mai mare pondere
din totalul emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

In ceea ce priveste migratia internationala, la nivelul Regiunii Vest, in anul 2010, soldul total era
negativ, de -847 persoane. Soldul migratiei este pozitiv In cazul persoanelor de sex masculin (+1325) si
negativ in cazul persoanelor de sex feminin (-2172)

In anul 2014 tendintele sunt urmatoarele:

- soldul este pozitiv: 25393 persoane la nivel national, --894 persoane la nivelul Regiunii Vest si
-219 persoane la nivelul Judetului Hunedoara (cifrele sunt in scadere fata de anul precedent);
- din totalul emigrantilor ponderea superioara o are populatia feminind la nivel national, 63,7 la
nivelul Regiunii Vest si 67,7% la nivelul Judetului Hunedoara;
- din totalul imigrantilor barbatii au o pondere superioara la nivel national, la nivelul Regiunii
Vest si la nivelul Judetului Hunedoara.

Tabel: Migratia internationala, pe sexe, cu schimbarea domiciliului
Regiunea Vest — 2010-2014
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Numar persoane

Macroregiunea Imigranti Emigranti Soldul migratiei internationale
Regiunea de
dezvoltare
Judetul Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin
Anii
Roménia
TOTAL
2010 7059 4242 2817 7906 2917 4989 -847 1325 -2172
2011 15538 9505 6033 |18307| 8527 9780 -2769 978 -3747
2012 21684 | 12962 8722 |18001 8174 9827 3683 4788 -1105
2013 23897 | 13643 10254 |19056| 8526 10530 4841 5117 -276
2014 36644 | 20321 16323 | 11251 4776 6475 25393 15545 9848
Vest
2010 586 347 239 1112 403 709 -526 -56 -470
2011 703 393 310 2134 906 1228 -1431 -513 -918
2012 569 322 247 2128 915 1213 -1559 -593 -966
2013 486 260 226 2111 946 1165 -1625 -686 -939
2014 574 309 265 1468 640 828 -894 -331 -563
Arad
2010 128 78 50 206 85 121 -78 -7 =71
2011 175 113 62 366 149 217 -191 -36 -155
2012 126 74 52 461 214 247 -335 -140 -195
2013 106 56 50 373 166 207 -267 -110 -157
2014 124 65 59 286 112 174 -162 -47 -115
Carag-Severin
2010 81 42 39 162 65 97 -81 -23 -58
2011 63 30 33 332 149 183 -269 -119 -150
2012 34 25 9 319 125 194 -285 -100 -185
2013 62 36 26 381 170 211 -319 -134 -185
2014 78 38 40 293 131 162 -215 -93 -122
Hunedoara
2010 81 53 28 220 71 149 -139 -18 =121
2011 79 38 41 364 150 214 -285 -112 -173
2012 82 52 30 339 160 179 -257 -108 -149
2013 61 32 29 395 182 213 -334 -150 -184
2014 71 34 37 290 135 155 -219 -101 -118

2.1.7. Proiectii demografice in orizontul de timp 2025, 2030 si 2060

2.1.7.1. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleaza o descrestere pentru
fiecare categorie de varsta supusd analizei.

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in varianta
cu migratie externa si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara migratie externa.

Pentru populatia de varsta scolara (15-24 ani) se proiecteaza o descrestere cu -1333,9 (-49,4) in varianta
cu migratie externa si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in varianta faria migratie externa.

2.1.7.2. Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060
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Ponderea populatiei din grupa mare de varsta 15-64 ani va inregistra o sciddere de la 68% in
2011, in ambele cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externd) si la 61,3% (in varianta fard migratie
externd) in anul 2060, cu efecte dificil de previzionat §i contracarat in ceea ce priveste forta de munca
activa, rata de ocupare si fenomenul de imbatranire a populatiei. Ponderea populatiei de 65 ani si peste
va creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta cu migratie externa) si la 26,2% (in
varianta fara migratie externa), in anul 2060.

Prognoza populatiei scolare la nivelul anului 2030, exprimat in procente arata o evolutie similara
la nivelul Regiunii Vest cu cea nationala; pentru grupele de varsta 6-10 ani si 11-14 ani, este prognozata
o scadere a populatiei scolare sub media nationala, cu -15,51% fata de -19,79% national si -11,36% fata
de -15,33% national.

Pentru grupele de varsta 15-18 ani si 19-23 ani, este prognozata tot o scadere a populatiei scolare
dar de data asta ne situdm peste nationala, cu -16,37% fata de -13,82% national si -20,96% fata de -
12,77% national.

Este de remarcat faptul ca exista disparitati foarte mari intre judetele regiunii, care este prezenta
pentru fiecare categorie de varsta, cele mai afectate judete fiind Caras Severin si Hunedoara, urmate
de judetul Arad.

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii
populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In Judetul Hunedoara se remarcd o diminuare a natalititii. Principalii factori care au determinat
scaderca natalitatii sunt de naturd economica, sociald si culturald. Este vorba de o transformare
semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o
mobilitate teritoriald i profesionalad deosebita si, in acelasi timp, prelungirea perioadei de instruire.

In perspectivd, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scadd pani in 2025
raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din populatia judetului la nivelul
anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest depasind cu
mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scéderea populatiei a fost moderata pand in anul 2010 si va fi mai accentuatd spre sfarsitul
perioadei de proiectare. Aceastd scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu
numadrul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne
si externe.

Evolutia populatiei in perioada 2005-2025

Evolutia populatieiin Judetul Hunedoara
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Evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta :

- grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionala indiferent de anul pe care il
ludm drept referinta;

- scaderea constanta a populatiei cuprinsa in grupa ’0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul populatiei
judetului in 2005 la 11,18% 1n anul 2025;

- grupa de varsta ,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toata
perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este in crestere;

- inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsd in grupa ’peste 65 ani” a depasit ponderea
populatiei tinere ”0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in favoarea populatiei mai in
varsta.

Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces care se va
accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025

Evolutia ponderii populatieitinere din totalul populatiel
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* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta scaderii
populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea inregistratd la nivel
national. Se aproximeaza in anul 2025 fatd de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei feminine si
cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea mai drasticd scadere din judetele Regiunii Vest
si reprezintd dublul mediei prognozate la nivel national.

30



Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolard se constatd o diminuare in anul
2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media

Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara
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2.1.8. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic | Impune gestionarea eficienta previzionala a dezvoltarii resurselor
general umane sprijinitd de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturald | Exprima pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificatd in

prognozatd a populatiei
tinere

urmatoarea perioada de timp.

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii forfei de munca tinere
de a participa la forta de munca locald, racordarea realista la piata
europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de
informare, orientarea si consiliere, optimizarea alocdrii resurselor, prin
concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces, colaborarea scolilor in retea prin ofertd
cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Gradul de urbanizare a judefului Hunedoara peste media nationald
inseamna pentru IPT o mai mare concentrare In oragse a unitafilor
scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionald, fiind
necesar Insd asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din
mediul rural, totusi semnificativa.

Fenomenul de
imbatranire demografica

Sporirea numadrului de personal calificat pentru asistentd sociald si
medicala si nevoi educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand pe
sectoare procentul de persoane active care vor iesi in pensie in
urmatoarea perioadd, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de
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munca calificata si ocupata.

Ponderea semnificativa a
populatiei feminine

Impune oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Fenomenul de emigrare
temporara

Populatia judetului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata
de fenomenul de emigrare temporari, cu influente asupra ofertei de

calificari la nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta judetului are drept efect
limitarea diversificarii calificarilor. In cazul numarului mai mic de
clase propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari

si domenii de calificare la nivelul judetului Hunedoara. Aceasta

ege ey

la cererea angajatorilor, in primul rand in ceea ce priveste includerea
de noi calificari profesionale 1n oferta.

Diversitatea etnica Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare
profesionald de tip ,,A doua sansa,, avand in vedere nivelul de educatie

si analfabetism inregistrate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Implica nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

Se impun, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta
de munca regionala
e Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
e Optimizarea alocdrii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e C(Colaborarea scolilor in retea:
o o ofertd cuprinzatoare si diversificata:
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriala optima

2.1.9. Profilul economic judetean. Piata Muncii

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei nationale, a cunoscut
in ultimii ani (pentru care au fost gasite date: 2014-2020) o crestere a produsului intern brut.

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata (VAB)

Dinamica PIB la nivel judetean poate fi explicata si inteleasa mai nuantat prin analizarea ponderii
si dinamicii ramurilor economice individuale existente in judet si apoi prin extinderea analizei pana la
nivelul la care este posibild identificarea actorilor generatori de valoare economicd din judet, precum si
determinarea distribuirii §i agregarii la nivel teritorial a acestor actori economici.

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul Intern
Brut (PIB)

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua .
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Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimata o crestere procentuala
fata de anul anterior, iar la nivelul judetelor estimarea este cea din tabelul de mai jos:

Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest

R R R T e e T

2021 2022 2023 2024 2025
PIB total economie 1181,9 13279 1460,7 1581,8 1700,3
Arad 25,0 28,0 309 33,4 359
Caras - Severin 12,4 13,9 15,3 16,6 17,9
Hunedoara 18,8 21,2 23,2 25,2 27,2
Timis 55,5 62,2 68,5 741 79,8

Sursa:” https./fcnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/.

Pentru Numarul mediu de salariati — este prognozata cu o crestere constanta pana la 542.100
persoane in 2025, cu urmatoarea distributie pe judete:

Prognoza numirului mediu de salariati  (in mii de persoane)

2021 2022 2023 2024 2025
VEST 512,7 5169 5251 5346 542 1
Arad 123.7 125.7 128.0 130.6 1328
Caras Severin 49 9 49,7 50,1 50,7 50,9
Hunedoara 101,68 101.2 1018 102.7 102.9
Timis 237.0 2403 245 1 2506 2554

Sursa: https:/fcnp.ro/prognoze-in-profil-tentorial/

Ciastigul salarial mediu brut lunar — aratd o tendintd clard de crestere de la 5.347lei cétre

7.415lei/salariat lunar brut, si in mod similar si castigul salarial mediu net lunar, cu intervalul 3.297—
4.656lei/luna.

2.1.10.EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-SOCIALI iN JUDETUL
HUNEDOARA

IUNIE 2021
INDUSTRIE

Productia industriala realizata in luna iunie a fost mai mica cu 4.5% decat cea din luna mai si cu 4.0%
mai mare decat in iunie 2020.

In luna iunie 2021 s-au inregistrat fati de iunie 2020, urmdtoarele evolutii :
Cresteri S-au Inregistrat In ramurile :
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=0 -

Fabricarea produselor farmaceutice +127.4
Prelucrarea lemnului +80.5
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal +75.2
Fabricarea substantelor si a produselor chimice +72.2
Fabricarea altor mijloace de transport +48.8
Alte activitati extractive +46.7
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice +33.2
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice +7.9
Industria alimentara +7.7
Scaderi s-au inregistrat in ramurile:

-%-
Fabricarea produselor textile -80.3
Fabricarea bauturilor _66.6
Extractia carbunelui -31.0
Productia si furnizarea de energie electrica si termica 299
Fabricarea incaltamintei,articolelor de voiaj si marochinarie -17.1
Repararea,intretinerea si instal.masinilor si echipamentelor -15.7
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier B.7
Fabricarea articolelor de imbracaminte -5.8

Productivitatea muncii.

Productivitatea muncii in industrie in luna iunie a fost mai mare cu 7.0% decat cea din iunie

2020. in comparatie cu luna mai 2021, productivitatea muncii a scazut cu 5.0%.

2.1.11. Implicatii pentru iPT ale mediului economic

Principalele constatari desprinse din informatiile de la nivel regional si judetean

Scéaderea populatiei active cat si a populatiei ocupate;

de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de aproape 5 ori mai mare
pentru persoanele care detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o calificare.
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Acest lucru este vizibil din tendinta inregistratd pe perioada 2008- 2015, in care creste cu 5%
ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, si in mod similar si a celor cu studii
liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar
dacad ponderea populatiei active cu studii superioare prezintd o crestere evidentd in perioada analizata,
valoarea de 17,5% raméne mult in urma tintelor europene.

In judetul Hunedoara, rata de activitate a resurselor de munca a avut trend descendent in anii
2002-2003, 2004-2006, 2007-2011, 2014-2019. S-a inregistrat trend ascendent in anii 2003-2004, 2006-
2007, 2011-2014.

In perioada 2008-2014, in judetul Hunedoara, se observa o usoara scidere a populatiei ocupate
din domeniul servicii, raportat la industrie, agricultura si constructii.

Rata de ocupare, la nivel jud. Hunedoara, a persoanelor din grupa de varsta 15-64 ani in anul 2014 a fost
de 69%, in crestere fatd de media perioadei 2008 - 2012.

reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de aproape 5 ori mai
mare pentru persoanele care defin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici o
calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistrata pe perioada 2008-2015, in care creste cu 5%
ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, si In mod similar si a celor cu studii
liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar
daca ponderea populatiei active cu studii superioare prezintd o crestere evidentda in perioada analizata,
valoarea de 17,5% rdmane mult in urma tintelor europene.

Persoanele cu nivel mediu de educatie, din regiunea Vest, detin in anul 2015 cea mai mare
pondere in totalul populatiei ocupate 65,6%, pondere mare regasim la persoanele de sex masculin 68,4%
respectiv la persoanele din mediul urban 65,2%. Din nefericire ponderea cea mai mica o detin persoanele
cu studii superioare 20,7% dintre acestea pondere mai ridicata regasim in cazul femeilor 24,7% si
persoanelor care locuiau in mediul urban 27,4% (Anexa 3aAmigo).

Analizand evolutia populatiei ocupate in judetul Hunedoara in perioada 2008 — 2014 se observa o

usoard crestere a populatiei ocupate din economie, in perioada 2010-2012, urmatd de o usoara scadere
pana in anul 2014, datorata scaderii tuturor ramurilor de activitate.
In industria hunedoareani, ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici in sens
pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada 2015-2019 fiind inferioare valorii de
1%. In constructiile din judetul Hunedoara, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un ritm de scadere
continuu in perioada 2015-2019.

In domeniul serviciilor, la nivelul regiunii Vest, in perioada 2017-2020 s-a inregistrat o usoara
fluctuatie a ponderii populatiei ocupate, aproximativ sub 1pp.

Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest, in perioada 2008
- 2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii superioare si a populatiei ocupate cu
nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o scadere semnificativd a ponderii persoanelor cu nivel
scazut de pregatire (gimnazial si primar sau fara scoala absolvita).

2.1.12. PIATA MUNCII

In ultimii ani piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economicd manifestatd prin reducerea populatiei active, cresterea populatiei ocupate si
scaderea numarului de someri. Piata muncii judetene reflectd in mare tendintele de la nivel national.
Astfel, Potrivit Balantei Fortei de Munca la 1 ianuarie 2021, populatia ocupata civila in Roménia
era de 8,4 milioane persoane, din care salariati 5,4 milioane persoane. Cei mai multi salariati lucrau in
sectorul serviciilor (3,4 milioane persoane), iar in industrie si constructii erau ocupate 1,8 milioane
persoane. In agricultura, silviculturd si pisciculturd erau ocupate 0,1 milioane persoane. In 2021, rata de
ocupare a resurselor de munca a fost de 69,1% avand valori mai ridicate pentru barbati (72,2%) fata de
65,6% pentru femei.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit moment.

ege e,

societate, adica a volumului de muncd ce poate fi depusd de populatia aptd de munca intr-o perioada
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acelea care se perfecteazd cu un contract legal de munca. Oferta de munca este formata din munca pe
care o pot depun membrii societdtii in conditii salariale. Prin urmare, in oferta de munca nu se includ
femeile casnice, studentii, precum si persoanele care depun activitati nesalariale (munca la negru). Oferta
de munca se exprima prin diferenta dintre populatia apta, disponibila si numarul persoanelor casnice,
studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un fel de activitate, intrucat, au suficiente resurse
pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte preocupdri. In acest sens se supun atentiei
urmatoarele aspecte:
[J pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabild, deoarece dezvoltarea unor activitati
existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita perioada de
timp;
[] oferta de munca in ansamblul sdu se formeaza in decursul unui timp indelungat in care creste
si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;
[J posesorii fortei de muncd au o mobilitate relativ redusd; oamenii nu se deplaseaza dintr-0
localitate in alta si nu-si schimba cu usurintd munca, ci sunt atasati mediului economicosocial,
chiar dacd nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de varsta, sexul,
starea de sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de munca si alte aspecte care nu sunt
neapdrat de naturd economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politica; menginerea veniturilor (in special prin pensii
si indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica locuintelor sociale;
asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii; politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitdfii $i mentinerea mortalitatii la un
nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii populatiei in
varstd de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de dependentd demografica, cu
deosebire Tn mediul rural. Pe piata fortei de muncad meseriile evolueaza, iar un anumit numar de puncte
de referintd in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt indreptatiti si
primeascad, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra schimbadrilor din tehnologie, precum si
asupra repercursiunilor din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este pregdtirea profesionala
de care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii.

Populatia rezidentd din regiunea Vest, la 1 ianuarie 2021, a fost de 1,76 milioane persoane. Se
remarca si caracterul multietnic al populatiei din regiune, fapt reflectat in invatamant, unde se utilizeaza
si limbile minoritatilor etnice sau o limba de circulatie internationala. La 01.01.2021, conform Balantei
Fortei de Munca, populatia ocupata civila a fost de 819,4 mii persoane, reprezentind 72% din
resursele de munca ale regiunii. Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2022 a fost de 2% fiind
inregistrati 14 mii de someri.Din punct de vedere al participarii la principalele activititi economice,
ponderea populatiei ocupate civile in industrie si constructii este de 35,2%, in timp ce populatia
ocupata civila in agriculturd, silvicultura si pescuit este de 17,4% iar in servicii este predominantd
(50,1%).Regiunea Vest manifesta avantaje competitive importante fata de celelalte regiuni din Romania.
Conditiile pedoclimaterice din regiune favorizeazd o exploatare agricola eficienta. De asemenea, se
constatd interesul ridicat al investitorilor din UE pentru terenurile agricole din regiune, acestia cultivand
produse agricole bio si ecologice destinate exportului.

In ceea ce priveste industria regiunii, semnificative sunt:
() industria alimentara, masini si echipamente electrice;

1 mijloace pentru transportul feroviar de marfa si calatori, productia de mobilier, echipamente auto;

[J constructia de masini grele, confectii, tricotaje si incaltdminte, industria extractiva, siderurgica,
metalurgica.

Sectorul serviciilor are o pondere importanta in regiune, fiind dezvoltate urmatoarele ramuri:
comert, transporturi, depozitare, comunicatii, turism. Regiunea se leagd de Ungaria si Serbia si
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Muntenegru prin magistrale europene, stradale si feroviare. Orasele Arad si Timisoara dispun de
aeroporturi cu capacitati moderne de preluare a fluxului aerian.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2022, cei mai importanti
angajatori din regiune, ca numar de salariati, sunt: SC Profi Rom Food SRL, SC Continental Automotive
Romania, Zoppas Industries Romania SRL, Hella Romania, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timis,
SC Leoni Wiring Systems Arad, SC Joyson Safety Systems Arad, APTIV Technology Services, SC
Flextronics Romania SRL, SC TRW Automotive Safety Sys, Sews Romania Deva.

Concurenta pe pietele fortei de munca este durd, dat fiind faptul cd nu vor exista suficiente
posturi pentru toatd forta de munca activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de
modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza Planul local de actiune pentru
invatamant 29 fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o previziune care sa
constituie o bazd fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionald. Autoritdtile publice
vor trebui sd asigure lucratorilor posibilitatea de a invata pe tot parcursul vietii si de a-si actualiza in
permanenta calificarile pe care le au, oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile de munca.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doua serii de
date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO).
BFM permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu
statistica europeand (EUROSTAT).

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de

profesionala formare profesionala pentru 2014-2020

(%)

Agriculturd 1,90%
Silvicultura 0,00%
protectia mediului 26,20%
ind. alimentara 1,60%
Comert 9,00%
Economic 8,10%
turism si alimentatie 1,40%
estetica si igiena corpului omenesg 0,00%
constructii, instalatii si lucrari publice 5,10%
Mecanica 21,30%
Electric 4 40%
electromecanica 0,20%
electronica automatizari 1,10%
chimie industriala 1,10%
materiale de construciii 1,70%
fabric. prod. din lemn 2,50%
industrie textila si pielarie 13,40%
tehnici poligrafice 0,30%
productie media 0,00%

Populatia ocupata

Forta de munca este una dintre cele mai importante resurse ale judetului Hunedoara, care contribuie
in mod direct la dezvoltarea economicd a zonei si la cresterea calitati vietii locuitorilor, cu atdt mai mult
cu cat judetul, la fel ca Intreaga tara, trebuie sa contracareze efectele negative ale Imbatranirii populatiei
si ale emigratiei.Conform datelor Institutului National de Statistica, principalii indicatori care
caracterizeaza forta de munca vor fi analizati in cele ce urmeaza.in judetul Hunedoara, in anul 2019 se
inregistra un volum de resurse de munca de 236,8 mii de persoane, in timp ce in anul 2014 s-au
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inregistrat 256,4 mii de persoane (scadere cu 19,6 mii de persoane), asadar o scadere de -7,64% (cea mai
mare scadere inregistratd in regiunea Vest). Populatia ocupata civild in judetul Hunedoara era in
anul 2019 de 166,4 mii de persoane, cu -5,9% mai putin decit inregistra in anul 2014, cu o scadere
mai mare decat cea a judetului Arad (-1,3%) si mai mica decat cea din Caras Severin (-8%). De
asemenea, la nivelul regiunii Vest, se inregistra o scadere a populatiei ocupate civile de -1,3% pentru
perioada raportata.

POPULATIA OCUPATA CIVILA IN JUDETUL HUNEDOARA SI REGIUNEA VEST, IN
PERIOADA

2014-2019 (MII DE PERSOANE, %)

Dinamica
2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | (%)
Hunedoara | 1769 | 1751 | 170,5 168,6 | 1664 | 1664 | -5.9
Arad 2121 | 2108 | 2113 2102 | 2113 | 2093 | -1.3
Caras Severin | 1121 | 1124 | 108,7 1054 | 1033 | 1031 | -8,0
Timis 3362 | 3412 | 3441 3463 | 3489 | 3478 | 35
\Fj'égs'ﬁnea 837,3 | 8395 | 834,6 830,5 | 8299 | 8266 | -1,3

Structura pe judete aratd ca cea mai mare parte a populatiei ocupate din regiunea Vest provenea
din judetul Timis (42,08% din total), urmat de judetul Arad (25,32%) si Hunedoara (20,13% din
total). Se poate constata, de asemenea, ca judetul Hunedoara si-a redus ponderea in total regiune de
la21,13%la 20,13 (scadere de I p.p.).

FIGURA : STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE iN JUDETUL HUNEDOARA
SI IN REGIUNEA VEST, IN ANII 2014 SI 2019 (%)

- 40,15 4208
25,33 25,32
21,13 20,13
25,59 N34T
1 j |
[ |
Hunedoara Arad Caras Severin Timis

m2014 w2019

Rata de activitate
Populatia ocupata civild cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate

persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercitd in mod obisnuit intr-una
din activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in
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baza unui contract de muncd sau in mod independent (pe cont propriu), in scopul obtinerii
unor venituri sub forma de salarii, platd in naturd etc. In anul 2019, structura populatiei
ocupate civile in judetul Hunedoara arata ca existd o concentrare mare a acesteia in
domeniul industrial (28,7%), urmatdi de cea din agricultura (18,4%) si comert (18%).

Figura 5.1-populatia ocupata civila pe sectoare de activitate

Populatia ocupata civila (% din total)

Industrie I 25,67
Industria prelucratoare I 22 54
Agricultura, silvicultura sipescuit I 18,45
Comert cu ridicata si cu amdnuntul; repararea.. I 18,03
Constructii I 7,93
Sanatate si asistentdsociald NN 5,65
Transport sidepozitare NN 4,75
invatdmant I
Distributia apei; salubritate, gestionarea... N
Administratie publicd sl apdrare R
Hoteluri i restaurante B 2,46
Activitdti de servicli administrative si activititi de... N
Industria extractiva N
Activitati profesionale, stiintifice sitehnice W 1,44
Productia sl furnizareade energie electricasi.. W 1,26
Alte activitdtide servicii W 1,20
Intermedieri financiare giasigurari 8 0,66
Informatii si comunicatii B 0,66
Activitati de spectacole, culturale si recreative 1 0,54

Tranzactil imobiliare | 0,18

Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

Rata de ocupare
Analiza ratei de ocupare in judetul Hunedoara

Rata de ocupare in judetul Hunedoara a fost in anul 2019 de 70,3%, in usoard crestere
fatd de anul 2014, cand inregistra valoarea de 69%, fiind plasata sub media regionald (72,3%),
dupad judetele Arad (79,4%) si Timis (73,5%).

TABEL: RATA DE OCUPARE A RESURSELOR DE MUNCA PE
SEXE, JUDETE SI LA NIVELUL REGIUNII VEST (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Regiunea VEST [60,4 71,9 70,9 71,1 72,1 |72,3

Total Arad 78,4 78,6 78 78,2 79,7 79,4
Caras Severin 63,5 64,1 61,4 60,5 60,6 60,8
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Hunedoara 69 69,6 68,1 68,6 69,4 |70,3
Timis 71 72,3 71,8 72,3 73,3 |735
. Masculin

Masculin Regiunea VEST 60,8 75,8 76 75,3 775 |76,7
Arad 81,5 85,7 83,1 34 85,4 85,2
Carag Severin 66,1 65,3 65 63,6 65,8 (64,2
Hunedoara 70,9 70 70,2 68,8 69,4 [70,3
Timis 75,2 77,4 79,1 78,1 815 (79,7
Regiunea VEST 59,9 67,7 65,4 66, 66,4 67,5
Arad 75 70,8 72,5 71, 73,7 |73

Feminin Caras Severin 60,8 62,9 57,5 57 549 56,9
Hunedoara 66,8 69,1 65,7 68,3 69,5 [70,2
Timis 66,6 66,9 64,2 66,3 64,9 (66,8

Raportatd la valoarea indicatorului regional, populatia activa din judetul Hunedoara
era de 171,6 mii de persoane, cu -9,4% mai putin decat in anul 2014 (189,4 mii de persoane).
Reducerea numadrului de populatie activa este mai mare decat cea inregistrata la nivel regional (-
3%), fiind in imediata apropiere a judetului Caras Severin (9,3%). Singurul judet care si-a crescut
populatia activa este judetul Timis (+2,6%). Din punctul de vedere al structurii, judetul Hunedoara
detine 20,4% din total regiune Vest, primul loc fiind ocupat de judetul Timis, cu 41,7% din total

regiune.

EVOLUTIA EFECTIVULUI DE SALARIATI IN JUDETUL HUNEDOARA, iN
PERIOADA 2014-2019 (NR. DE PERSOANE)

Evolutia numarului de salariati 2016-2019 (nr.)

2017
113996

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

B Total judet, din care:

FEMEI
BARBATI

2016
114434
54503
59931

57398
56598

2018
112027
58021
54006

2019

112239

57074
55165

EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI iN JUDETUL HUNEDOARA, iN
PERIOADA 2016-2019 (LA SFARSITUL ANULUI) (PERSOANE, %)

Structura |Dinamica
2016 2017 2018 | 2019 (%) (%)
Total judet 106.944| 106.767/105.407{104.195| 100,0 -2,6
Agriculturd, silvicultura si pescuit 2.752 3.040 [2.949 3.137 | 3,0 14,0
Industrie 40.714 39.261| 36.569(35.997 | 34,5 -11,6
- Industria extractiva 5,507 }4.663 [3.903 3.712 | 3,6 -32,6
- Industria prelucratoare 28.950 28.536 | 26.936126.432 | 25,4 -8,7
et § s & e R 700 pars b (210 20 | 228
Constructii 8.511 1[8.886 [8.705 8.619 |8,3 1,3
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repra o aovehioule i moooielete 0040 | 19872| 2060720260 | 104 |11
Transport si depozitare 3.856 [3.707 |3.900 3.934 |38 2,0
Hoteluri si restaurante 2917 (3.354 |3.218 3.028 |29 3,8
Informatii si comunicatii 726 699 723 732 0,7 0,8
Intermedieri financiare si asigurari 1.059 [1.042 [1.115 1.046 | 1,0 -1,2
Tranzactii imobiliare 321 305 279 313 0,3 -2,5
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice | 1.711 [2.054  [2.007 1976 |19 155
i?l:i/\;‘tz:l de‘ieervis;rivslﬁgortadmm‘Stratwe 13885 4153 @171 |3.749 |36 35
ﬁ;‘g‘;}?;tlrnages té’;ﬁ}‘;ibﬁc Aparare, asieural 4 og0 14159  |4.116 | 4.132 | 4,0 1,8
Invatimant 6.976 16.828 6.887 |6.797 |65 -2,6
Sanatate si asistentd sociala 7.872 8.324 8.504 8.839 |85 12,3
Activitdti de spectacole, culturale si| 793 716 807 843 0,8 6,3
recreative
Alte activitati ale economiei nationale 751 667 760 793 0,8 5,6

EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI LA NIVEL REGIONAL, IN ANII 2014 SI
2019 (NR., %)

2014 2019 2014 2019 Dinamica (%0)
Arad 131.069 136.937 24,7 24,4 4,48
Caras Severin | 55.880 54.388 10,5 9,7 -2,67
Hunedoara 114.683 112.239 21,6 20,0 -2,13
Timis 229.025 257.983 43,2 45,9 12,64
Regiunea 530.657| 561.547 100,0 100,0 5,82
VEST

Evolutii si situatia curenta privind locurile de muncé vacante
In judetul Hunedoara, somajul reprezintd principala cauzd de saracie pentru populatia aflata in
grupa de varsta activa. Riscul saraciei pentru someri este de peste cinci ori mai mare decat pentru cei

care au un loc de munca.

Ultimele date puse la dispozitie de catre AJOFM (iulie-august 2021) aratd o valoare a ratei somajului
de 3,07% (31.07.2021), cu un total de locuri de munca vacante de 744 (04.08.2021). Referitor la
protectia sociald, in judet existd un numdr de beneficiari ai indemnizatiei de somaj de 2.544 de
persoane (31.07.2021) si someri de 5.412 persoane (31.07.2021), din care: femei 2.885 de persoane,
barbati 2.527 de persoane.

Din numarul total de someri 1inregistrati in anul 2020, de 5.736 de persoane, 55% (3.156 de
persoane) erau de gen feminin.

Pe niveluri de pregétire, din numarul total de somerti, circa 55% erau cu pregdtire gimnaziala si
profesionald, 34,7% aveau studii liceale si postliceale si 10,3% terminaseri stagiul universitar. In ceea
ce priveste beneficiarii de indemnizatii de somaj in numar total de 3.692 de persoane, 57,8% erau de
gen feminin.

41



Pe categorii de studii, circa 46,6% aveau pregatire gimnaziald si profesionald, 39,9% aveau
liceu si studii postliceale si 13,5% studii universitare.

TABEL: TOTAL SOMERI SI SOMERI NEINDEMNIZATI (MAI 2021) (NR. DE PERSOANE,

%)

Total  someri

inregistrati

(indemnizati si | Total Regiunea VEST 16.650 100,00

neindemnizati)
Arad 4.009 24,08
Caras Severin 3.483 20,92
Hunedoara 5.432 32,62
Timis 3.726 22,38

Feminin | Regiunea VEST 8.920 100,00

Arad 2.162 24,24
Carag Severin 1.632 18,30
Hunedoara 3.020 33,86
Timis 2.106 23,61

ﬁ:ir:z:mnizaﬁ Total Regiunea VEST 8.301 100,00
Arad 1.987 23,94
Carag Severin 2.115 25,48
Hunedoara 2.585 31,14
Timis 1.614 19,44

Feminin | Regiunea VEST 3.838 100,00

Arad 908 23,66
Carag Severin 935 24,36
Hunedoara 1.258 32,78
Timis 737 19,20

Sursa: http://www.anofm.ro/statistica

2.1.13. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic

In perioada 2008-2014 se constati o scidere a fortei de munci din domeniul agriculturii,
silviculturii, pisciculturii precum o usoara scddere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a dus
la cresterea semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere a fortei de
munca s-a inregistrat si in domeniul constructiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de Tnvatdmant profesional si tehnic, se
recomanda orientarea in calificari specifice serviciilor si constructiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economica a zonei si implicit a
integrarii mult mai ugoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

Se constata ca nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate scazut
in randul populatiei ocupate, datorata necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.
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In acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cat mai multor scoli din judet care
sa formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

2.1.14. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
(aspecte critice in contextual crizei economice si financiare)

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, putem observa la sfirsitul anului 2020 ca
cea mai afectata categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar,
gimnazial si profesional atat la nivel national cat si la nivel regional pe reginea VEST cu un total de :

-10215 someri beneficiari de indemnizatie de somaj din care 4880 sunt de nivel educatie primar,
gimnazial si profesional si 7380 sunt someri neidemnizati.

La polul opus se situeaza cei cu nivel de educatie universitar, 1596 someri identificati la nivel
regional, pe perioada analizata, cu ponderi mai mari decat cele inregistrate la nivel national. Aceasta
situatie poate fi corelata cu faptul ca o mare parte a absolventilor de studii superioare accepta locuri de
munca sub calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile schimbarilor de pe piata muncii, cu
risc mai mare de soma;j.

Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, in anul 2020 , judetele prezintd deviatii
semnificative.Pentru somerii inregistrati cu studii Primar, gimnazial si profesional cele mai mari valori
se Tnregistreaza in judetul Hunedoara , cu o pondere de 35,24%, cea mai scazuta pondere o are judetul
Caras Severin cu o pondere de 14,18%.

In ceea ce priveste somerii Inregistrati cu nivel de educatie Liceal §i postliceal se inregistreaza
valori ale mediei apropiate de media regionald in judetele Timis (26,44%), Arad 23,96% (Hunedoara
cu cea mai ridicata rata (33,91%) si Caras-Severin cu cea mai scazutd 15,56% . Referitor la somerii
inregistrati cu nivel de educatie universitar se inregistreaza urmatoarele valori :Timis 35,52% urmata
de Hunedoara cu 30,07%.

Tabel- Somerii inregistrati i rata somajului in regiunea VEST la 31 decembrie 2020

. Numarul
II\?/Iactroreglunea ; somerilor Rata
(%)
Regiunea Vest 18361 2.2
Femei 10016 2.6
Arad 4572 2.2
Femei 2631 2.7
Caras-Severin 3607 3.4
Femei 1695 3.7
Hunedoara 5736 3.4
Femei 3156 4.0
Timis 4446 1.3
Femei 2534 1.6

43



Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Rata somajului (BIM) in jud. Hunedoara la nivelul anului 2020 a Inregistrat o valoare de 3,44 %

Tabel —rata somajului pentru regiunea VEST

2018 2019 2020
Rata somajului % 1,7 1,0 1,0
Rata somajului masculin% 2,5 1,2 1,1
Rata somajului feminin % 0,6 0,8 0,8

Sursa: Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Tabel- Total someri si Rata somajului pe niveluri de educatie

Total someri
2017 2018 2019 2020
Total 351105 288896 [257865 296051
Beneficiari de 72917 62004 53336 100740
indemnizatie de somaj
Primar, gimnazial,j o1 09883 27691 47942
profesional
Liceal si postliceal 29025 25139 23758 40652
Universitar 8976 6982 6887 12146
. . . L. 278188 226892 199529 195311
Someri neindemnizati
Primar, gimnazial,[244827 188379  [161580  [155686
profesional
Liceal si postliceal 25850 31596 31200 33315
Universitar 7511 6917 6749 6310
Rata somaju]ui (%) 4.0 3.3 2.9 3.4

Analizand perioada 2017-2020 observam o scadere a ratei somajului de la 4% la 3,4%.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic ,,D. Leonida” pune la dispozitia elevilor programe de formare diverse,
construite pe baza curriculum-ului national, dar cu o importantd componenti in dezvoltare locali. In
centrul analizei noastre permanente stau grupurile tinta: elevi, profesori, parinti, punctul de plecare
constand in nevoile de pe piata muncii (vezi Mediul extern) si a masurii In care scoala dispune de
resursele necesare pentru a rdspunde acestor nevoi.

Toatd organizatia este preocupata de imbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare,
elevii fiind implicati activ in procesul de predare — invitare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor,

se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de invatare.
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2.2.1 Resurse umane

a. Date privind rezultatele elevilor si retentia pentru ultimii patru ani scolari:
Efectele scaderii demografice din ultimii ani, sesizate in analiza mediului extern, s-au resimtit si la
nivelul unitatilor scolare, numarul de elevi inscrisi scazand de la un an la altul.

Promovabilitate examene nationale_ perioada 2009-2023

Rezultate la examene (promovati) Promovabilitate Rezultate
Rata de | Evaluare
An scolar Promovabilitate Promovabilitate certificare a | nationala
BAC iunie-iulie BAC-august competentelor
profesionale
[0) 0,
20092010 | 95,02% 32,77% 100% 45%
2010-2011 | 5,73% 16,06% 100% 17%
2011 -2012 | 5,98% 8,94% 100% 8%
2012 -2013 | 9.48% 13,74% 100% 8%
2013 -2014 | 8,45% 12,31% 100% 7%
2014-2015 23,61% 8,00 % 100% 15,36%
2015-2016 18.86% 21.42% 100% 40%
2016-2017 18,75% 25% 100% 16,67%
2017-2018 8% 30% 100% 50,03%
2018-2019 5,88% 20% 100% 6,25%
2020-2021 8,33% 10,31% 100% 33,33%
2021-2022 40% 26,6% 100% 80%
2022-2023 7,7% 15,4% 100% 33,33%
Evolutia numérului de elevi pe clase:
pres |Pri [gi || Pr
An |colar [ma | mn | X X IX X [IX | X | Xl IXI ﬁl IX X IX of. iAnul f‘nlul 'IA‘HUI ﬁnul
scola r azi . Il | ser | ser | ser pr Sp . . :
N al L2 12002 i lar lal lal |Ser|ser|pr| e |Pr|ge |mai mai postli |post
; i al [al |of of stri |stri [ceal |liceal
2015 | 69 130 | 25 5 617 11 1
- 4 60 39 {30 (83 |70 |40 |57 |28 |21 59 89 49
4 319 0
2016
2016 | 68 130 | 24 5 6|4 22
- 6 42 23 |39 |75 |78 |53 |74 |54 | 25 63 |54 |93 80
2 2 |4
2017
2017 | 51 125 | 24 2 45 36
- 2 44 39 |39 |67 |80 |79 |53 |46 |33 60 |56 |85 74
5 8|1
2018
2018 | 51 137 | 25 45
- 7 |2 5|3
2019 7 21 48 39 |39 |78 |61 |71 |72 |62 |49 56 |55 |85 80
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2010 |49 11723 2|4 61
i 1 |- |21 39 |39 |95 |64 |54 |75 |52 | 38 60 |54 |60 |81
2 |0

2020

2020 (39 |75 |19 |, 15 0 56

i 0 i 28 | 39 | 97 64 |63 |70 |41 56 |59 |60 |59
8 9|7 5

2021

2021 (37 |88 |17 |, , 51

i 5 15 | - 24 130 |88 |91 | 85 | 26 | 43 | 50 56 |54 |87 |55
1 2

2022

202232 |70 |63 |, , 55

i 519 |2 23 |30 |55 |93 |89 |25 |32 |34 54 |56 |92 |79

2023

202342 |79 |13 |, 15

i 2 16 34 |34 |93 |58 |96 |44 |26 34|50 |60 |53 |90 |92

2024 9 96

Evolutia numarului de elevi
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La nivelul LTDL scaderea numarului de elevi de la invatamantul de zi este vizibila, cauzele fiind
variate, cea mai mare influenta avand-o sciderea populatiei scolare in Valea Jiului.

Se observa o scadere bruscd a promovabilititii la examenul de Bacalaureat si Evaluare nationalad
dupa introducerea camerelor de supraveghere, in anul 2010 si apoi o crestere a promovabilitatii ca
urmare a constientizarii importantei acestor examene, cu fluctuatii de la un an la altul.

Aceste rezultate slabe se datoreaza si numarului mare de absente inregistrat atat la gimnaziu si
primar cat si la liceu.

An scolar Total absente | Total absente | Total absente | Nr. Abs. Nemot/elev
motivate nemotivate

2013-2014 126 927 66 120 60 807 36,13
2014-2015 151 703 106 362 45 341 33,98
2015-2016 139480 105361 34128 31.59
2016-2017 93884 63109 30775 28,97
2017-2018 73624 45312 28312 24,92
2019-2020 83697 51940 31757 24,81
2020-2021 38742 20489 18253 15,53
2021-2022 82346 33615 48731 40,77
2022-2023 74041 34550 39493 36
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PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 2023-2024
RESURSE UMANE-PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC 2023-2024

P Total cadre didactice:76, 1 fiind necalificat.

Grad Grad Fara

didactic Doctorat | Grad | | 11 Definitivat | definitivat | Necalificat
Nr.

persoane 4 46 10 6 9 1

Nr. persoane

Fara definitivat; 9 Necalificat; 1
Doctorat; 4

Definitivat; 6

\'\\.

= Doctorat = Gradl = Gradll Definitivat = Fara definitivat = Necalificat

Distributia personalului didactic auxiliar

Numir Numr Calificare
Functia (;;turi ;soane b e

p p NU)
Secretar sef 1 1 DA
Secretar 2 2 DA
Laborant 1 1 DA
Inginer de sistem | 1 1 DA
Bibliotecar 1 1 DA
1,?\dmlr]lstrator 5 9 DA

inanciar

Adn_1|n|st_rator de 1 1 DA
patrimoniu
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2.2.2 Resurse materiale si financiare

Pentru unitatea de pe str. 22 Decembrie nr. 6, datele caracteristice sunt urmatoarele:
Spatii functionale:
e Spatii de invatamant: 21 sili de clasa, 3 laboratoare de informatica, 2 laboratoare, 5 ateliere
scoala, 1 teren sport, 1 sala sport,
e Spatii anexa: 1 corp cladire camin, biblioteca
e Spatii administrative: 1 cabinet director, 1 cabinet director adjunct, secretariat, contabilitate,
Unitatea functioneaza in 2 schimburi, durata orei de curs / activitatilor didactice fiind de 50 minute,
iar a pauzelor / activitatilor recreative fiind de 10 minute respective pauza mare de 10 minute.
Pentru Scoala Gimnaziala nr. 2 de pe str. Gh. Baritiu nr. 9, datele caracteristice sunt urmatoarele:
Spatii functionale:
e Spatii de invatdmant:
o Scoala cu 10 sali de clasa,
o Gradinita cu 2 sali de clasa functionale
o 1 teren de sport,
o 1 salade sport
e Spatii anexa: biblioteca
e Spatii administrative: 1 cabinet director, 1 secretariat, spatiu depozitare laptele si cornul
Unitatea functioneaza in 2 schimburi, durata orei de curs / activitatilor didactice fiind de 50 minute,
iar a pauzelor / activitatilor recreative fiind de 10 minute.
Utilitati:
Scoala Gimnaziala nr. 2 dispune de urmatoarele utilitati:
e cnergie electrica si sistem de incélzire centrala de la reteaua de termoficare
e alimentare cu apa din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apd curenta
e telefon, conectare Internet
e spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului
Biblioteca scolii dispune de un fond de carte cu urméatoarele caracteristici:
» numar de volume: 24.978 /liceu +540 /Sc. Gim. Nr. 2
» domeniul de referinta: beletristica, pedagogie si metodica specialitatilor, stiinta si tehnica
Dotarea cu echipamente IT si multimedia a spatiilor de instruire este urmatoarea:
Dotarea laboratoarelor de informatica:
- 1 laborator SIVECO, sala 10 cu céte 25 de calculatoare
- 2 laborator de informatica, sala 2 si sala 3 cu cate 25 de calculatoare
- 1 laborator de informatica la Scoala Gimnaziala nr.2 cu 12 calculatoare

2.2.3 Lista proiectelor de CDS / CDL avizate si aplicabile din anul scolar 2023-2024

CDS-urile si CDL-urile aplicabile in anul scolar 2023-2024 tin cont de optiunile elevilor si
necesitdtile de realizare a normelor didactice. Ele se regasesc in tabelele urmatoare:

Tabel centralizator cu situatia disciplinelor optionale:

Nr. | Nivelul Denumirea Cadrul didactic Pr?gr%ma Plaimlflvcare
crt. | de studiu | optionalului propunitor Clasa | avizata avizata sef
MEC/ISJ | catedri/director
1. Gimnaziu | Abordarea jocurilor | Cercel Ana | V ISJ Da
logice si a | Maria
elementelor de | Paraschiv
programare  pentru | Camelia
scolari Obogeanu
Gheorghita
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2. Gimnaziu | Abordarea jocurilor | Cercel Ana | VI 1SJ Da
logice si a | Maria
elementelor de | Paraschiv
programare  pentru | Camelia
scolari Obogeanu
Gheorghita
3. Gimnaziu | HTML pentru | Cercel Ana | VII ISJ Da
incepatori Maria
Paraschiv
Camelia
Obogeanu
Gheorghita
Manolea
Mihaela
4. Gimnaziu | HTML pentru | Cercel Ana | VIII | 1S] Da
incepatori Maria
Paraschiv
Camelia
Obogeanu
Gheorghita
Manolea
Mihaela
5. Gimnaziu | Matematica Marioane Vv MEC Da
Cristiana
6. Gimnaziu | Matematica Marioane VI MEC Da
Cristiana
7. Gimnaziu | Matematica Marioane Vil MEC Da
Cristiana
8. Gimnaziu | Matematica Marioane Vill | MEC Da
Cristiana
9. Gimnaziu | Cunoasterea mediului | Marioane \Y ISJ Da
prin stiinta Cristiana
Marita Mihaela
10. | Gimnaziu | Stiinta aplicatd 1in | Marioane VI ISJ Da
viata de zi cu zi Cristiana
Marita Mihaela
11. | Gimnaziu | Aplicatiile Marioane ISJ Da
matematicii in stiinte | Cristiana Vil
Marita Mihaela
12. | Gimnaziu | Stiintele - limbajul | Marioane VI | 1S Da
Universului Cristiana
Marita Mihaela
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LISTA CURSURILOR OPTIONALE de tip C.D.L./C.D.S. - aria curriculard ,,TEHNOLOGII”
INVATAMANt PROFESIONAL SI TEHNIC - LICEU - Anul scolar 2023-2024

Domen | Speciali | Denumir | Cl | Forma | Perio | Nr Cadre Cadre Agen | Domeni
iul de|zarea |eaCDL |as |de ada |ore |didactice | didactice ti ul de
pregati a |invata | de propunito | care au in | econo | Pregatir
re mant / | aviza are incadrare mici | ¢
Liceu |re CDL parte
(1-2 neri
ani) in
elabo
rarea
progr
amei/
imple
ment
are
Electro | Tehnici | Initiere in | IX | zi/liceu | 1 90 Obogeanu | Bucsi SC Electron
nica | an electronic Gheorghita | Velescu ELE |ica
automa | gperator | a aplicata . Cercel | Dorina CTR | automati
tzan | tehnica Ana OMA | 21
de Maria, X
calcul Kiminich
Daniel
Mecani | Tehnici | Lucrari X | zilliceu | 1 90 Paraschiv | Goncea SC Mecanic
ca an de Camelia, Florin Centr | a
proiecta | bricolaj in Boboc ul de
nt atelierul Mariana, calcul
CAD/T | mecanic Goia Lidia INFO
ehnicia 98
n in SA
transpor
turi
Electro | Tehnici | Tehnologi | XI | zi/liceu | 1 90 Obogeanu | Codrea SC Electron
nica an i Gheorghita | Corina Centr | ica
automa | operator | multimedi ,  Cercel ul de | automati
tizari tehnica | a Ana calcul | zari
de Maria, INFO
calcul Kiminich 98
Daniel, SA
Manolea
Mihaela
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Mecani | Tehnici | Realizare | XI | zi/liceu 54 Paraschiv | Paraschiv SC Mecanic
ca an a I Camelia, Camelia Centr | a
proiecta | desenului Boboc ul de
nt CAD | de Mariana, calcul
ansamblu Goia INFO
in Lidia, 98
AutoCAD SA
Mecani | Tehnici | Tehnologi | XI | Liceu/s 132 | Gales Dogaru EM Mecanic
ca an i moderne | | eral Zina, Florinela Livez | a
mecanic | de Niculescu eni
pentru prelucrare Oana
intretine | a
re si | semifabri
reparatii | catelor
Mecani | Tehnici | Executare | XI | Liceu/s 132 | Paraschiv | Paraschiv SC Mecanic
ca an a schitei | I eral Camelia, Camelia Centr | a
proiecta | in Boboc ul de
nt CAD | AUTOC Mariana,G calcul
AD oia Lidia, INFO
Cercel 98
Anamaria SA
Mecani | Tehnici | Realizare | XI | Liceu/s 108 | Paraschiv | Goia Lidia SC Mecanic
ca an a Il | eral Camelia, Centr | a
proiecta | desenului Boboc ul de
nt CAD | de Mariana,G calcul
ansamblu oia Lidia, INFO
in Cercel 98
AutoCAD Anamaria SA
Electro | Tehnici [ Instalarea | X1 | Liceu/s 108 | Obogeanu | Paraschiv SC Electron
nica an unui I |eral Gheorghita | Camelia Centr |ica
automa | operator | sistem de ,Cercel ul de | automati
tizari tehnica | operare in Ana calcul | zari
de retea Maria, INFO
calcul Kiminich 98
Daniel SA
Mecani | Tehnici | Exploatar | X1 | Liceu/s 108 | Goia Boboc EM Mecanic
ca an ea I |eral Lidia, Mariana Livez | a
mecanic | masinilor, Niculescu eni
pentru | utilajelor Oana
intretine | Si
re si | instalatiil
reparatii | or
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LISTA CURSURILOR OPTIONALE de tip C.D.L./C.D.S. - aria curriculara ,,TEHNOLOGII”

INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC - INV. PROFESIONAL - Anul scolar 2023-2024

Domeniul | Denum | Denumire | An | Forma | Peri | Nr. | Cadre Cadr | Agenti
de irea CDL ul | de oada | ore | didactice e economici
pregatire | Calific inviata | de propunitoa | didac | parteneri
arii mant aviz re tice in
profesi Invata | are care | elaborare
onale mant (1-2 au in | a
profesi | ani) incad | programe
onal rare | i/
(1P) CDL | implemen
tare
Mecanica Aplicatii | a Invata | lan |15 | Sopotiuc Gonc | EM
in IX- | mant 0 Dorin, ea Livezeni
Mecani | domeniul | a profesi Goncea Florin
cauto | mecanic onal Florin
Mecanica | Lacatus | Realizarea | a Invata |lan |12 | Vintan Codre | EM
mecani | de IX- | mant 0 Luminita a Livezeni
c constructii | a profesi Corin
prestari | metalice onal a
servicii | prin special
utilizarea
lucrarilor
de
lacatuserie
Estetica si | Frizer, | Lucrari de | a Invata |lan |15 | Sfia Merei | Oltan | SC NINA
igiena coafor | ingrijire in | IX- | mant 0 Ramona Irina | PROD
corpului maichiu | manichiur |a profesi Unguras COM
omenesc | rist, a onal Lavinia PREST
pedichi IMPEX
urist SRL
Industrie | Confect | Abilitati a Invata |lan |12 | Popa Mirela | Robu | Conca
textila, ioner practice- IX- | mant 0 Gabri | Gheorghit
pielarie produse | textile a profesi ela a Cristina
textile onal PFA
special
Mecanica | Mecani | Tinichiger |aX |Invata |lan |27 | Colda Sopot | SC Socom
cauto |ie -a | mant 0 Ovidiu iuc Unirea
vopsitorie profesi Dorin | Unitatea
auto onal 65
Frizer, | Estetica si| @ lan |12 | Sfia Merei SC NINA
Estetica si | coafor | ingrijirea | X- | Invata 0 | Ramona Oltan | proD
igiena maichiu | parylui a | mant Oltan Irina | "M | com
corpului rist, profesi PREST
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omenesc | pedichi onal IMPEX
urist SRL
Industrie | Confect | Metode si | a Invata |lan |12 | Popa Mirela Conca
textila, ioner tehnici de | X- | mant 0 Blesn | Gheorghit
pielarie produse | integrare |a profesi eac a Cristina
textile | la locul de onal Elena | PFA
munca special
Lacatus | Operatii a lan |12 | Vintan
mecani | tehnologic | X- 0 Luminita
_ c . e (_1e a Invata Gocea | EM
Mecanica | prestari | lacatuserie mant . . :
. . . Florin | Livezeni
servicii | folosite in profesi
metaloplas onal
tie special
Mecani | Mentenant | a lan |30 | Colda
cauto |a XI- 0 Ovidiu
motoarelor | a
cu ardere
interna Invata SC Socom
pentru mant Sopot | Unirea
autovehicu profesi iuc Unitatea
Mecanica le onal Dorin | 65
Frizer, a lan | 30 | Oance SC NINA
coafor | Tehnici de | XI- 0 Tatiana PROD
Estetica si | maichiu | lucru  in|a Invata COM
igiena rist, coafarea mant PREST
corpului pedichi | parului profesi Oltan | IMPEX
omenesc | urist onal Irina | SRL
Lacatus | Asamblari | a Invata | lan |21 | Vintan
mecani | mecanice | XI- | mant 0 Luminita,
c folosite in | a profesi Goncea Gonc
prestari | lucrari de onal Florin ea EM
Mecanica | servicii | bricolaj special Florin | Livezeni
Frizer, a lan |21 | Oance SC NINA
coafor | Tehnici de | XI- | Invata 0 Tatiana PROD
Estetica si | maichiu | lucru  in|a mant COM
igiena rist, coafarea profesi Oance | PREST
corpului pedichi | parului onal Tatian | IMPEX
omenesc | urist special a SRL
Lacatus a Invata |lan |15 | Vintan EM
Mecanica | Mecani Prc_)duse XIl mant_ 0 Andr_or_lache Gonc Livezeni
c artizanale profesi Luminita, ea
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prestari | dinmetal |-a | onal Goncea Florin
servicii special Florin
Industrie | Confect a Invata | lan |15 | Popa Mirela Conca
textila, ioner Design XIl | mant 0 Gheorghit
pielarie produse | vestimenta | -a | profesi Robu | a Cristina
textile |r onal Gabri | PFA
special ela
. Donis
.. Paraschiv
Operatii . a APA
a . Camelia, .
Sudor de IX- invatam 1an 15 Obogeanu Adria | SERV
Mecanica lacatuserie ant dual 0 gean n VALEA
a Gheorghita, o
generala . Clau | Jiului S.A.
Gales Zina .
diu
Electro Obogeanu .
. . . Bucsi
Electronic | nist - . Gheorghita,
y Initiere in | a . Veles | SC
a aparate . Invatam 15 | Cercel Ana
. . electronica | IX- lan i cu Electroma
automatiz | si . ant dual 0 Maria, .
- T aplicata a L Dorin | x
ari echipa Kiminich
. a
mente Daniel

2.2.4 Relatiile cu comunitatea

Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ, mijlocind in
mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel incét acesta,
descoperind experientele, valorile si exigentele societdfii, sd creeze el insusi valori si sd recreeze
socialul. In contextul asumirii acestei realititi, scoala trebuie si construiascd puntile necesare intre
societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie de nevoile acestora
poate fi instrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, scoala a stabilit relatii de colaborare si de sprijin, reciproc avantajoase, cu diferite
segmente ale comunitatii locale.

Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca beneficiare indirecte a
servicilor educationale si de formare profesionala oferite de scoala.

La nivelul intregii scoli functioneaza ,,Asociatia parintilor”, a carei ,,Adunare generala” este formata
din reprezentantii delegati de comitetele de parinti constituite la nivelul claselor. Aceasta asociatie si-a
delegat la randul sau reprezentantii in diferite structuri decizionale ale scolii: Consiliul de Administratie,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, diferite grupuri de dialog social etc.

Alti partenerii importanti ai scolii din mediul social sunt:

e Institutiile administratiei locale
* Primédria Municipiului Petrosani
* Consiliul Local Petrosani
* Inspectoratul Judetean de Politie Hunedoara
* Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta Hunedoara
* Inspectoratul de Jandarmi Petrosani
* Inspectoratul Teritorial de Munca Petrosani
* Autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Hunedoara
* Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Petrosani
» Agentia Judeteana de ocupare a forfei de munca
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e Organizatiile nonguvernamentale
e Organizatiile sindicale

Cei mai importanti parteneri ai scolii din mediul educational sunt:
- Universitatea Petrosani
- Casa Corpului Didactic
- Colegii tehnice, grupuri scolare si licee din Judetul Hunedoara si din tara

Cu toate aceste institufii scoala deruleazd proiecte in urmatoarele domenii: orientarea si
consilierea tinerilor in dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitafi si competente profesionale,
antreprenoriale si comunicationale, mobilitate profesionala a elevilor si profesorilor, formarea continud a
profesorilor in domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de asistenta si sprijin
reciproc in derularea unor activitati etc.
Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezinta cel economic. Domeniile prioritare de
colaborare cu agentii economici parteneri sunt:
- instruirea practica a elevilor;
- orientarea profesionald a elevilor;
- monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;
- acordarea de consultanta pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locala si elaborarea
unor auxiliare curriculare;
- realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionala initiald si continua.

2.2.5 PARTENERII NOSTRI iN FORMAREA PROFESIONALA
Scoala nostra continua relatiile de parteneriat pentru efectuarea practicii cu partenerii traditionali, dar
si cu unii noi pentru efectuarea practicii de catre elevii scolii profesionale.

Lista agentilor economici cu care scoala are incheiate protocoale de colaborare pentru practica
2023-2024

. Date contact operator economic
crt[. Denumirea operatorului economic
sc: centrul de Calcul INFO 98 Pet_rosan_l, str.  Timisoarei, nr. 2, 0254541330,
Petrosani office@info98.ro
1. 5
EM. Livezeni Petrosani, Str. LUNCA, Nr. 153, Judet Hunedoara, tel:
o 0254543462, fax:0254541321
2.
INTREPRINDERE INDIVIDUALA Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, bl.92, tel: 0763613499,
BATCAU ELISABETA e-mail: elisabetabitcau@gmail.com
3.
S.C SKYAUTOMOTO SERVICE | Petrila , str. 22 Decembrie CT 1, Tel 0721929823
S.R.L email:nicu.chircu@gmail.com
4,
S.C. APASERV VALEA JIULUI S.A. | Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, tel: 0254543144, e-
mail: apaserv@asvj.ro
5.
S.C. AUTO SEBDAR SR.L Sat . Clqpela, nr.77 Tel:0762698831
email:lazarsebi55@yahoo.com
6.
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S.C. AUTOSERVICE DN66 S.R.L

Spetrosani, str. 1 Mai, nr. 24ATel.: 0721214108

email:autoservice_dn66@yahoo.com

1.
S.C. ELECTRO MAX S.R.L: Petrosani, str. Lunca, nr. 36, electromax(@electromax.ro
8.
SC G&M DENY SRL . Petr9§an1, str.. Livezeni, nr. 30 Tel.: 0723347852
email:claponmiha@yahoo.com
9.
SC JIUL COMALIMENT SR.L .P.etr0§an1,. str. Lunca, nr.88 Tel.:0722347032 email:
jiulcomaliment@yahoo.com
10.
z'g'LMADONA BEAUTY SALON Petrosani, str. Avram Iancu, bl. 9, ap.6, tel. 0721374001
11.
S.C. SCORPIO CITY SERVICE | Petrosani, str. 1 Mai , nr. 17, Tel.: 0737690777
S.R.L. email:carmenninascorpio@gmail.com
12.
Petrosani, str.  Enachita Vacarescu Nr. 3  tel.
S.C. SEBASERVEX S.R.L. 7 . . .
0760277134 email:aurelian.nicola@yahoo.com
13.
S.C. SOCOM UNIREA NR 44 Petrosani, str. Livezeni, nr 5 Tel.:0744584813
S.R.L. email:automoto.petrosani@yahoo.com
14.
S.C. SOCOM UNIREA NR.65. S.R.L. Petr(_)sanl, _str. Livezeni, nrll, Tel.: 0721276075
email:lovasion40@yahoo.com
15.
S C. STADIELCO SR.L. Petrf)ganl, str_. Paunilor, nr.1A, tel:0722348291,
stadielco@gmail.com
16.
S C. TRICOTEX CREATION S.R'L. Petrosani, str._ 22_ I_)ecembrle_ nr. 6, tel: 0784203367,
concagheorghitacristina@gmail.com
17.
S CALECAS AUTO SR.L. Petrc_)sanl, st 1 Mai , nr. 17, Tel :0726639905
email::autoalecas@yahoo.com
18.
S.C: Centrul de Calcul INFO 98 | Petrosani, str. Timisoarei, nr. 2, 0254541330,
Petrosani office@info98.ro
19.
S:C. NINA PROD COM PREST | Petrosani, str. Unirii, bl. 1. sc.2, ap.1, tel: 0725751569, e-
IMPEX SRL mail: oltanirina@gmail.com
20.

2.2.6. Proiecte

Programul Denumirea Solicitant Beneficiar Valoarea | Stadiul
proiectului grantului | proiectului
(daca este
cazul)
PNRR-Programul INVATAM LICEUL LICEUL 1.069.096 | IMPLEME
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National pentru | IMPREUNA TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC | LEI NTARE
Reducerea »DIMITRIE »DIMITRIE
Abandonului Scolar LEONIDA” LEONIDA”
PETROSANI PETROSANI
PNRR-Dotarea  cu | Dotarea cu [ LICEUL LICEUL 351.209 CONTRAC
laboratoare laboratoare TEHNOLOGIC | TEHNOLOGIC | LEI TARE
inteligente a | inteligente a | ,,DIMITRIE ,DIMITRIE
unitatilor de | LICEULUI LEONIDA” LEONIDA”
invatamant secundar | TEHNOLOGIC | PETROSANI PETROSANI
superior, a palatelor | ,,DIMITRIE
si a  cluburilor | LEONIDA”
copiilor PETROSANI
PNRR-,,Dotarea cu | Dotarea cu | PRIMARIA LICEUL IMPLEME
mobilier, materiale | mobilier, MUNICIPIULUI | TEHNOLOGIC NTARE
didactice si | materiale PETROSANI _DIMITRIE
echlpam'e[lt‘e digitale d1de_10t1ce si LEONIDA”
a  unitatilor  de | echipamente
invatamant digitale a PETROJANI
preuniversitar i a | unitatilor de
unitatilor conexe” invatamant
preuniversitar si
a unitatilor
conexe din
Municipiul
Petrosani
PNRR- Program- | Dezvoltarea  si | PRIMARIA LICEUL CONTRAC
pilot pentru | operationalizare | MUNICIPIULUI | TEHNOLOGIC TARE
dezvoltarea a COHSOI’!ZiLllLli DEVA ,DIMITRIE
consor‘guloﬂr revglvon'iﬂe Regional LEONIDA”
pentru  invatamant | Integrat  pentru
dual invatamant Dual PETROSANI
si  construirea
Campusului
Profesional
Integrat Deva
PNRR- Program- | Dezvoltarea PRIMARIA LICEUL CONTRAC
pilot pentru | invatimantului | MUNICIPIULUI | TEHNOLOGIC TARE
dezvoltarea profesional  in | HUNEDOARA _DIMITRIE
consortiilor regionale R?g'“[‘ea . Vest LEONIDA”
© . __ . |prin Iinfiintarea,
pentru  invatamant operationalizare PETROSANI
dual a si dezvoltarea
Consortiului
regional integrat
pentru
invatamant dual
Hunedoara
PNRR- Program- | Consortiu PRIMARIA LICEUL CONTRAC
regional integrat | MUNICIPIULUI TARE
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pilot pentru | pentru SIMERIA TEHNOLOGIC
dezvoltarea invatdmant dual ,DIMITRIE
consortiilor regionale g?hno_HUbveSt LEONIDA”
pentru  invatamant | >'e @ PETROSANI
dual
Programul National | Programul PRIMARIA LICEUL APROBAT
,,Masa sanatoasa” National ,,Masda | MUNICIPIULUI | TEHNOLOGIC
sanatoasa” PETROSANI DIMITRIE
LEONIDA”
PETROSANI
Programul ”Zero Toleranta [ LICEUL LICEUL 4000 lei IMPLEME
,Impreund prindem | pentru violentd!” | TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
curaj” ,,DIMITRIE DIMITRIE
PETROSANI - | LEONIDA
beneficiar PETROSANI
ERASMUS+ Proiect 2023-1- | COLEGIUL LICEUL 75,203 IMPLEME
RO01-KA121- | TEHNIC RESITA | TEHNOLOGIC | euro NTARE
VET-000137917 DIMITRIE
LEONIDA”
PETROSANI
Societatea Scoli LICEUL LICEUL IMPLEME
Ornitologica Romana | prietenoase  cu | TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
natura LDIMITRIE DIMITRIE
LEONIDA” ’ N
PETROSANI LEONIDA
’ PETROSANI
eTwinning Inclusion of | LICEUL LICEUL IMPLEME
children with | TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
regulat classes | LEONIDA” ’ N
PETROSANI LEONIDA
’ PETROSANI
eTwinning Well, Let's Be | LICEUL LICEUL IMPLEME
Well! TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
»DIMITRIE DIMITRIE
LEONIDA” ’ N
PETROSAN LEONIDA
: PETROSANI
eTwinning Architects of [ LICEUL LICEUL IMPLEME
Our Heart | TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
LEONIDA” ’ N
PETROSAN LEONIDA

PETROSANI
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eTwinning Skillful and [ LICEUL LICEUL IMPLEME
Motivated  via | TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
LEONIDA” ’ N
PETROSAN LEONIDA
’ PETROSANI
eTwinning Note to the|LICEUL LICEUL IMPLEME
Future TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
»DIMITRIE DIMITRIE
LEONIDA” ’ N
PETROSAN LEONIDA
’ PETROSANI
eTwinning Drops of | LICEUL LICEUL IMPLEME
STEAM TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
LDIMITRIE DIMITRIE
LEONIDA” ’ N
PETROSAN LEONIDA
’ PETROSANI
eTwinning ROBOSTEAM | LICEUL LICEUL IMPLEME
TEHNOLOGIC TEHNOLOGIC NTARE
LEONIDA” 7 N
PETROSAN LEONIDA

PETROSANI
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2.3 Analiza SWOT a mediului intern
2.3.1. Dezvoltare curriculara

S-PUNCTE TARI

- Scoala deruleazd programe de formare profesionala
initiald la toate nivelele IPT ( 3,4 si 5).

- Pentru toate programele desfasurate scoala dispune de
documentele curriculare necesare

- Unitatea este autorizatd ca scoald de soferi pentru
categoria B

- Scoala a dezvoltat parteneriate cu agenti economici locali
si cu institutii din domeniul educatiei

- Se identifica nevoile reale de formare, iar rezultatele
acestor cercetari fundamenteaza oferta scolii.

- Planul de scolarizare este realizat 100%.

- Programele pentru CDS/CDL se sprijind pe proiecte
locale concrete si au avizele CLDPSFP si a ISJ

- Se desfagoara activititi de informare cu privire la
programele oferite. Elevilor li se oferd informatii, orientare
si consiliere pentru continuare a studiilor.

- Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti (parintii si
comunitatea locald) participd la luarea deciziilor prin
reprezentanti desemnati 1n mod democratic.

- FElevii beneficiazd de asistentd psiho-pedagogica
specializatd. Se identificd si se aplicd strategii de
interventie pt. elevii cu cerinte educative speciale.

- Progresul elevilor este monitorizat si inregistrat; se
proiecteaza actiuni de sprijin pentru elevii pentru
imbunatatirea performantelor acestora

- Scoala beneficiaza de experienta unor profesori care au
participat la stagii de formare in cadrul programelor
PHARE, POSDRU si ,,A doua sansa”

- Invatamant ,,A doua sansa”;

- rezultate bune obtinute la concursurile scolare
(la nivel judetean)

-activitati extracurriculare atractive

-elaborarea si derularea de proiecte educative;

-obtinerea  acreditarii  pentru  invatdmant  special
profesional in 2020

W - PUNCTE SLABE

- O parte dintre ateliere si laboratoare
necesita dotari cu echipamente noi.

- imposibilitatea asigurarii unor
conditii minimale de dotare
pentru o parte din calificari conduce la
reducerea ofertei scolii.

-oferta CDL nu-i motiveaza pe toti
elevii

-numarul mare de absente a elevilor

- pardsirea timpurie a scolii sau chiar
abandon scolar

-rezultate slabe la examenele nationale
- incadrarea psihologului scolar la un
numar foarte mare de elevi(liceutsc.

gen)

O - OPORTUNITATI

- valorificarea ofertei prin CDS/CDL pentru diminuarea
fenomenului de absenteism

- autorizarea gcolii ca furnizor de formare profesionalad
pentru calificari cu o dinamica pozitiva pe piata muncii si
dezvoltarea unor forme de scolarizare cu taxa

- oferte de proiecte europene

- sprijin din partea comunitdtii locale derularea unor
proiecte de protectia §i sustinere educationald a
colectivitatilor vulnerabile - copiilor institutionalizati

- valorificarea parteneriatelor in imbunatatirea tranzitiei de
la scoala la locul de munca

T - AMENINTARI

-perceptia distorsionata asupra
valorilor promovate de scoald din
partea grupului tinta

- deprecierea relatiilor parteneriale cu
comunitatea datoritd slabei motivari a
acesteia pentru sprijinirea
invatamantului
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2.3.2. Dezvoltare resurselor umane

S-PUNCTE TARI

- Acoperirea posturilor cu personal didactic
calificat este de 98%

- 61% cadre didactice cu gradul |

- Existd o definire clard a responsabilitatilor
angajatilor si a criteriilor de performanta
dupa care vor fi evaluati.

Majoritatea  cadrelor didactice au
disponibilitate pentru formare profesionala
continua si perfectionare

- Colectivul profesoral are experientd in
derularea unor programe.

Relatiile  interpersonale  existente
favorizeaza crearca unui climat educational
stimulativ.

- Exista receptivitatea pentru lucrul in echipa.
- Coeziunea grupurilor operative de lucru
este buna.

- Existd disponibilitate pentru integrarea
noilor veniti.

-Exista cadre didactice cu competente

pentru lucrul cu elevi cu nevoi speciale si
pentru scoli inclusive dezvoltate prin progam
postuniversitar

Exemplele de bund practica sunt
popularizate la nivelul catedrelor, scolii si
judetului.

W - PUNCTE SLABE

- Conservatorismul i rezistenta la
schimbare fac ca in procesul didactic sa
persiste  mentalitdti care  plaseaza

profesorul in centrul atentiei si nu elevul.
Comunicarea cu parintii este deficitara la
nivelul unor clase.
Competente reduse ale unor  cadre
didactice pentru aplicarea metodelor
centrate pe elevi si metode evaluare
scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile de formare continua;
incadrarea unor profesori in 2 scoli
ceea ce duce la implicarea redusd a
acestora 1n viatagcolii si a comunitatii,
deviatiile de comportament ale unor elevi
Numar mare de elevi ce provin din familii

cu probleme sociale, familii
monoparentale, parinti  plecafi in
straindtate

Implicarea insuficientd a parintilor in
problemele elevilor

Dezinteresul manifestat de elevi si familie
in dobandirea unor calificari pe anumite
domenii;

Insuficienta dezvoltare la elevi a
capacitdtii de adaptare si invadtare de-a
lungul vietii;

Absenteismul

Numar mare de elevi cu situatie
neincheita in invatamatul obligatoriu
Elevii scolarizati  obtin note mici la
testdrile nationale sau nu le promoveaza
Numar mare de elevi in risc de abandon
scolar in invatamatul obligatoriu

Procent mic de absolventi care se Inscriu
la examenele finale

Procent mic de absolventi care
promoveazd Examenul de Bacalaureat
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O - OPORTUNITATI
- organizarea unor activitati metodice care sa

favorizeze impartatirea experientelor
personale, cresterea coeziunii grupului, o mai
bund comunicare §i  diseminare a
informatiilor

valorificarea parteneriatelor cu
Universitatea de Petrosani si Casa Corpului
Didactic si agentii economici pentru
derularea unui program de dezvoltarea
resurselor umane din scoala;

- posibilitatea  participarii  la  diferite
cursuri  §i stagii de formare organizate
de MEN, ISJ Hd, CCD,

T - AMENINTARI

- scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile de formare contnua;

- aparitia unor tensiuni si conflicte;

- scaderea prestigiului si deprecierea imaginii
cadrelor didactice;

- scaderea performantei scolare a elevilor pe
fondul  dezinteresului  familiilor  pentru
evolutia scolara a elevilor.

- implicarea la un nivel redus a familiei in
viata scolara, ceea ce poate crea dificultati in
proiectarea politicii scolii pe baza nevoilor si
asteptarilor acestora,

Scaderea populatiei scolare;

Reducerea numarului de clase;

limitate;
Cresterea numarului
abandoneaza scoala;

de elevi care

2.3.3. Dezvoltarea resurse materiale si financiare

-S-PUNCTE TARI .

- Spatiile destinate activitatilor manageriale,
de secretariat si administrative se afla intr-0
stare fizica foarte buna si beneficiaza de o
dotare cu echipamente corespunzatoare

- Scoala dispune de fonduri extrabugetare.

- Cabinetele de informaticd au beneficiat de
achizitii recente din sponsorizari.

- inchirierea unor spatii;

- spatiu scolar adecvat;

- mediu educogen optim si securizant

- existenta retelei de conectare la internet;
-dotarea scolii cu materiale si mijloace
didactice noi si moderne

- existenta autorizatiei sanitare

- Dotari prin numeroase proiecte de finantare

W - PUNCTE SLABE

-Gardul scolii deteriorat mai ales n dreptul
cimitirului

-Asfaltul din curtea scolii deteriorat

-Numadr mare de cazuri de violenta
-Acoperisurile de la salile de sport, camin si
Scoala Nr.2 si gradinita deteriorate
-Terenul de tenis necesita
mochetei

inlocuirea

O - OPORTUNITATI

- descentralizare si autonomie institufionala

- valorificarea parteneriatului cu comunitatea
locald (primarie, agenti economici, parinti)
pentru reabilitarea spatiilor de instruire

- inchirierea unor spatii;

- atragerea de fonduri prin proiecte

T - AMENINTARI

administrarea  necorespunzatoare  a
resurselor materiale si financiare existente
conduce la subfinantarea unor domenii
prioritare de activitate

- degradarea spatiilor scolare si a dotarilor

- uzarea morald a echipamentelor existente
datorat ritmului accelerat al progresului
tehnologic

2.3.4. Dezvoltarea resurse comunitare
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S-PUNCTE TARI

Scoala are un parteneriat solid cu
organizatii si institutii din toate segmentele
comunitatii locale sau din tara

- Partenerii comunitari participa la luarea
unor decizii privind politicile educationale
ale scolii prin reprezentanti desemnati in mod
democratic

- Colaborarea cu partenerii comunitari in
domeniul economic si cel educational se
realizeaza in vazd unor convenfii sau
protocoale care precizeaza in mod clar
domeniile de interes si directiile de actiune

- Scoala aplicd si implementeazd proiecte
Erasmus+ care contribuie la dezvoltarea
parteneriatelor  europene ,  facilitind
mobilitatea educationala si profesionala
valorificarea parteneriatelor cu institutiile

din
domeniul
activitagi
extracurriculare

- valorificarea parteneriatelor cu centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu
unitafi scolare din spatiul European

culturii. in organizarea unor

W - PUNCTE SLABE

- Parteneriatul cu parintii are un grad ridicat
de formalism, in detrimentul eficientei si
implicarii acestora in viata scolii.

- Relatiile cu organizatii non-guvernamentale
sunt timide.

- Parteneriatul cu scolile din Tnvatimantul
gimnazial Tn domeniul orientarii scolare este
slab dezvoltat.

O - OPORTUNITATI

- disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii

- valorificarea parteneriatelor cu agentil
economici pentru inserfia profesionald a
absolventilor

- valorificarea parteneriatelor cu scolile din
ciclul gimnazial pentru culegerea
informatiilor privind optiunile elevilor si
eficientizarea proceselor de ofertare a
programelor scolii

- valorificarea parteneriatelor cu institutiile
din domeniul culturii in organizarea unor
activitati extracurriculare

- valorificarea parteneriatelor cu centrele
culturale pentru stabilirea unor relatii cu
unitati scolare din spatiul european

- Acordarea premiilor “Margareta Dima
sefului de promotie la liceu si celui cu
rezultatele cele mai bune la examenul de
bacalaureat de catre Asociatia
Infomation&Quality Education din Petrosani

2

T - AMENINTARI

- organizarea defectuoasa a activitatilor de
parteneriat conduce la diminuarea efectelor
scontate

- instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere

- nerezolvarea decatre primarii a
problemelor legate de sprijinirea elevilor
navetisti si a celor care provin din familii cu
situatie socio-profesionald precara

unii parteneri pentru desfasurarea pregatirii
practice a elevilor nu inteleg importanta a
cestei activitati si nu acorda sprijin scolii sau
nu accepta colaborarea efectiva cu scoala
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2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea

invatamantului profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit
obiective de referinta pentru scoala noastra, necesitdnd dezvoltare in continuare. Au fost
identificate prioritati noi ale scolii pentru perioada urmatoare, care necesita stabilirea de
obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
Imbunitatirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la
cerere)

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor provenifi din medii
defavorizate.

Orientarea si consilierea privind cariera si dezvoltarea personald a a elevilor .
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva descentralizarii

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.
Cresterea numarului de elevi implicati in activitatile extracurriculare
Scaderea ratei absenteismului i a abandonului scolar.
Cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
Cresterea numarului de elevi care isi continua studiile dupa absolvirea scolii
profesionale
Cresterea numarului de absolventi care participa la examenul de bacalaureat
Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat
Gestionarea eficientd a resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare
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Partea a 3-a
PLAN DE ACTIUNE
perioada 2022-2026
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PRIORITATEA 1 Crearea unui cadru adecvat pentru cresterea calitatii in educatie

OBIECTIV 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate

TINTA :

Totii elevii sunt sprijiniti s gaseasca informatii conform nevoilor individuale de invatare

Context: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, recomanda autoevaluarea activitatii in

scopul identificarii aspectelor care au nevoie de Tmbundtatire. Analiza internd efectuata

arata ca

strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar nu sunt tot timpul
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale
ale scoli necesita Tmbunatatiri.

Masuri/Actiuni Rezultate asteptate | Data pana | Persoana/ Parteneri Sursa de
pentru atingerea (masurabile) la care vor | persoanele implicati finantar
Obiectivului (ce fi finalizate | responsabile e
trebuie sa se
intample)
Realizarea planului | Planul operational | Octombrie | Responsabil
operational privind | privind  asigurarea CEAC
asigurarea calitatii | calitatii educatiel
educatiei
Evaluarea initiala Cunoasterea septembrie | Cadrele extrabug
nevoilor de didactice etare
instruire,
educatie si
formare
Organizarea Programe de | Octombrie | Responsabili 1SJ. Hd extrabug
programelor de | consultatii, meditatii comisii etare
recuperare si| si pregatire metodice
consolidarea suplimentara/diferen
cunostintelor tiata
si deprinderilor
Implementarea Cel putin 80 % din | Permanent | Echipa extrabug
metodelor active de | cadrele didactice manageriala etare
invatare si a metodelor | aplica metodele a scolii
alternative de evaluare | active de invatare Responsabilii
comisiilor
metodice
Adaptarea stilului de | Cel putin 90 % din | Permanent | Cadrele
predare si a activitatile didactice didactice
strategiilor la | si lectii tin cont de
particularitatile si | nevoile de invatare
nevoile de invatare ale | ale elevilor
elevilor
Respectarea riguroasa | Raport de | An scolar Director Parteneri
a standardelor  de | monitorizare a Responsabil instruire
pregatire profesionala | aplicarii standardelor arie curriculard | practica
in procesul didactic Tehnologii
Identificarea  elevilor | Baza de date cu | Octombrie | Psihopedagog | Elevi
Cu nevoi speciale elevii  cu  nevoi | si cand este | Profesori parinti
speciale(de orice | cazul Diriginti
naturd )
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Obiectiv 2.Cresterea calitatii actului educational, cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea
unor rezultate bune la examenele nationale.

TINTA Cresterea cu 20 % a rezultatelor la examenele nationale pana in 2026

CONTEXT Rezultatele nemultumitoare obtinute la examene nationale

Diversificarea si | activitati  didactice | Permanent | Echipa extrabug
modernizarea atractive si manageriala etare
strategiilor motivante a scolii

de predare-invitare, in Responsabilii

scopul : comisiilor

-stimularii  interesului metodice

elevilor pentru Cadrele

pregatire; didactice

-incurajarii  participarii

active elevilor in

desfasurarea orelor

didactice;

-transferului de

cunostinte intre

disciplinele de studiu;

-dezvoltarii capacitatii

de autoevaluare a

performantelor

-stimularii

potentialului creativ al

elevilor

Asigurarea unui | Grafic  suplimentar | Octombrie | Directori Elevii,
program de activitati | de adjuncti parinti
remediale/pregatire pregatire Responsabili
suplimentara a elevilor arii curriculare

din anii terminali la Responsabilii
disciplinele prevazute comisiilor

cu probe la examenele metodice

nationale

Organizarea si | Raport monitorizarea | Dupa Director ISJ.HD
desfagurarea simularii | desfasurarii simularii | calendarul | Directori Profesori
examenului de ISJ si ME adjuncti elevi
Bacalaureat la clasa a

Xll-a

Obiectiv 3. Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si
cresterea sigurantei elevilor

TINTA 1 Reducerea cu 20% a absenteismului a

in 2026.

TINTA 2 Reducerea cu 20% a actelor de violenta si abateri disciplinare pana in 2026.
TINTA 3 Cresterea ratei de absolvire a liceului cu 10%, pana in 2026

parasirii timpurii a scolii si a abandonului scolar pana

CONTEXT Scoala inregistreazd un numar mare de absente care in anumite situatii conduc la abandon
scolar sau parasirea timpurie a scolii.Unii elevi manifestd un comportament agresiv inregisrandu-se acte
de violenta mai ales la nivelul invatamantului obligatoriu.

Incheierea

unor | Protocoale

de | Anual/Octo | Director

| Elevi,

|
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protocoale de | colaborare mbrie Directori parinti,
colaborare cu Politia, adjuncti cadre
Jandarmeria, Agentia Consilier didactice
nationala Antidrog, educativ Institutii
partenere
Monitorizarea Grafice de | zilnic  (in | Director Elevii
asigurarii securitatii | monitorizare scoald) Directori Profesor
elevilor in perimetrul adjuncti ii
scolilor si in Profesori
imprejurimi serviciu
Colaborarea cu fundatii | Protocoale de | Octombrie | Director Elevi,
si asociatii colaborare si de cate | Directori parinti,
specializate ori este | adjunct cadre
nevoie Consilier didactice
educativ Institutii
partenere
Actualizarea Regulament  Intern | Octombrie | Director Director
Regulamentului Intern | avizat in Consiliu Directori Directori
de functionare a | Profesoral iadjunctConsili | adjunct
unitatii si | Procese verbale de er educativ Consilier
popularizarea prelucrare  semnate educativ
acestuia pe site-ul | de latoate clasele Diriginti
scolii, afisarea
acestuia la loc vizibil
si prelucrarea la clasa

PRIORITATEA 2
gestionarea eficienta a resurselor financiare

Imbunititirea conditiilor de invitare prin dezvoltarea bazei materiale si

OBIECTIV 1 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

TINTA 1 95% din spatiile de instruire sa fie favorabile integral predarii invatarii
TINTA 2 Cresterea cu 30 % a resurselor de invatare si a facilitatilor logistice pana in 2026

CONTEXT: Unitatea scolara dispune de 4 cladiri , 3 cladiri cu sali de clasa, 2 cladiri cu ateliere de
practica, 1 sald de sport mare si 1 mica pentru gimnaziu , 2 terenuri de sport.
resursele de instruire sunt uzate fizic si moral §i este prioritard inlocuirea acestora. Mentionam ca exista
si dotari multumitoare si pentru disciplinele de cultura generala si cele de cultura tehnica obtinute prin
proiecte sau venituri proprii.

O mare parte din

Actiuni pentru | Rezultate Termen Persoana Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate persoane finantare
obiectivului: (maisurabile) responsabile
1. Reparatii curente la | Reducerea Vacante Director Consiliul | Bugetul
grupuri sanitare si | pierderilor, scolare, ori | Administrator | Local local
de instalatii termice | Asigurarea de cate ori | scolar Venituri
si electrice conditiilor este nevoie proprii
igienico-sanitare
impuse de legislatie
2. lgienizare scoald- | Spatii optime de | Vacante Director, Consiliul | Bugetul
zugraveli,reparatii | desfasurare a Administrator | local local Si
curente activitatilor fonduri
proprii
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3. Achizitionare Echipamente si | Permanent | Director ME Fonduri
materiale de | materiale necesare Administrator | EDUPRO | Proiecte
instruire practica si | pentru instruire Responsabili Consiliul | Donatii
laborator practica si laborator arii curriculare | Consultati | Sponsoriza
tehnologic si | tehnologic  pentru v al | ri
materiale didactice | domeniile parintilor

constructii,
mecanica, estetica,
electromecanica si
discipline de
culturd generala

4. Achizitionare si | Mobilier Cand este | Director ME Fonduri
repartii de mobilier | corespunzator  si | cazul Administrator | EDUPRO | Proiecte
scolar suficient in toate Consiliul | Donatii

spatiile de Consultati | Sponsoriza
invatamant v al | ri
parintilor

5. Dotarea atelierelor | 6 ateliere dotate cu | 1 Director Primaria Sponsoriza

scolare echipamente utile | Septembrie | Administrator | Sponsori ri

desfasurarii orelor | 2025 Contabil gef Proiecte
de practica

8. Asfaltarea curtii | Curte asfaltata Decembrie | Director Primaria Venituri

scolii 2025 Administrator extrabuget

Contabil sef are

PRIORITATEA 3 Formarea resurselor umane ale scolii

OBIECTIV 1 : Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in
cariera si dezvoltare profesionala

TINTA: Minim 80 % din cadrele didactice participante la cursuri de formare continua pana in 2026

CONTEXT: Majoritatea cadrelor

didactice care functioneaza in unitatea scolard au experienta

didactica, au participat la numeroase cursuri de formare prin diverse programe.Sunt cadre didactice tinere
care urmaresc dezvoltarea personal

Actiuni pentru | Rezultate Termen Persoana Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate persoane Cost: finantar
obiectivului: (misurabile) responsabile e
Intocmirea Program de octombrie Responsabil ISJ.HD Resurse
PROGRAMULUI DE | perfectionare comisie CCDHD | bugetare
PERFECTIONARE perfectionare UNIVERSI | Surse
CADRE DIDACTICE TATI extrabug
FURNIZOR | etare
I DE | Finantare
PROGRAM | proprie
E
Monitorizarea Grafic participare | octombrie Director Profesorii
participdrii cadrelor Baza de date iunie adjunct
didactice la cursuri de Responsabil
formare in perfectionare
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vederea evaluarii

standardizate.

Asigurarea accesului | Panou informativ | octombrie - | Director Profesorii Resurse
tuturor cadrelor cu proiectele | iunie adjunct bugetare
didactice la proiectele | scolii Responsabil Surse
scolii in scopul Raport tematic perfectionare extrabug
implementarii ~ unui etare
sistem flexibil al

managementului

calitatii formarii

continue

Asigurarea  calitatii | Raport tematic iunie Director Profeso

activitatilor de adjunct rii

formare continud a Responsabil Elevii

personalului didactic perfectionare | Parinti

prin  monitorizarea
impactului
programelor de
formare la nivelul
clasei si al unitatii de
invatamant

preuniversitar.

OBIECTIV 2 Asigurerea eficientei activititii de perfectionare a personalului didactic si aplicarea
TIC in procesul de predare — invitare.

TINTA: 75%

aplicarea invatarii centrate pe elev, pand la finele anului 2026

dintre profesorii scolii vor utiliza metode moderne de invatare si se vor axa pe

CONTEXT: Exista 1in mare masurd o experientd a cadrelor didactice in utilizarea metodelor de
invatare centrate pe elev dar asistentele/ observarile la ore au evidentiat la unele cadre didactice un stil
de predare bazat pe metode tradifionale in defavoarea celor moderne bazate pe actiune si pe
particularitatile individuale ale elevilor.

Actiuni pentru | Rezultate Termen Persoana Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate persoane finantar
obiectivului: (maisurabile) responsabile e
1.Asigurarea unei | Documente  de | Septembrie | Responsabilii Comisii
planificari si proiectari | proiectare a comisiilor metodice
a activitatilor  de | activitatii metodice ISJ
invatare centrate pe | didactice CCD
elev si corelate cu | conforme
stilurile individuale principiilor
incluziunii
3.Realizarea de O lectie | Semestrial | Sefii de comisii | Profesorii
activitati demonstrativa metodice scolii
demonstrative la | pentru fiecare
nivelul comigiilor | comisie metodica
metodice cu scopul
prezentarii metodelor

moderne de invatare
centratd pe elev si
dezbateri in cadrul
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catedrelor privind
lucrul cu elevii in
general si al elevilor
cu C.E.S.in special.

4.Implemenarea TIC | Cel putin o lectie | Lunar Responsabilii ISJ Surse

in pregatirea | pe arie curriculara comisiilor CCD extrabug

profesionala. metodice etare
Cadre didactice

5. Monitorizarea | Utilizarea Permanent | Directorii Comisi

aplicarii la clasa a | metodelor Responsabilii metodice

utilizarii  metodelor | moderne de comisiilor ISJ

centrate pe elev. invatare centrata metodice

pe elev de catre
85% dintre
profesori
evidentiata prin
asistente la ore.

PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE
INDIVIDUALA A ELEVILOR PRECUM SI A CELOR PRIVIND CARIERA

OBIECTIVE

e Sprijinirea elevilor in depasirea problemelor specifice varstei;

e Promovarea sanatatii si a starii de bine;

e Dezvoltarea personala a elevului;
Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, corelind aspiratiile personale cu nevoile
pietei din judetul Hunedoara

TINTA:
1. Realizarea unui numdr mediu de minim 2 ore de consiliere si orientare scolard si
profesionald/elev, anual.
2. Sistem unitar de raportare si indicatori calitativi de evaluare a activitatilor si rezultatelor
serviciilor de consiliere, adoptat si implementat pana in 2026
Reducerea absenteismului cu 20 % pana in 2026
Reducerea abandonului scolar cu 15% pand in 2026
Cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat cu 15%, pana in 2026
Elaborarea la nivelul scolii, pe nivele de invatamant, de suporturi informationale necesare
dirigintilor 1n activitatea de consiliere si orientare - pana in 2026

o0k w

CONTEXT: Scoala raspunde doar nevoilor informationale ale elevului, nu si celor psihopedagogice
si sociale. Unul dintre scopurile educatiei este pregatirea elevului pentru viatd. Cresterea numarului de
esecuri, abandonuri scolare, de comportamente delincvente sau nesdnatoase, de tulburari emotionale
in randul elevilor, indica faptul ca ar trebui sd se facd mai mult Tn aceastd directie. Profesorul
diriginte, in general, nu este abilitat pentru consilierea educationala si orientarea elevului si nu are
competente in consilierea de crizd. Aceste activitati reprezintd domenii de interventie ce {in strict de
competenta psihopedagogului. Toate acestea trebuie realizate intr-un cadru adecvat.

Sursa de

finantare

Actiuni pentru | Rezultate Termen Persoana Parteneri:
atingerea asteptate persoane
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obiectivului:

(masurabile)

responsabile

1. Colaborarea cu
CJRAE din regiune
pentru adoptarea
unui sistem unitar de
raportare si
indicatori calitativi
de evaluare a
activitatilor si
rezultatelor

serviciilor de
consiliere

Sistem unitar de
raportare s
indicatori calitativi

octombrie

Psiholog
scolar

CJRAE

2. Proiectarea si
implementarea unui
calendar obligatoriu
de activitati  de
informare si
consiliere pentru:
-clasaa Xll-asia a
Xlll-a liceu
tehnologic,:
alternative de
angajare si/sau de
continuare a
studiilor

Calendarul
activitatilor.
90%
absolventi
informati/consiliati
privind alternative
de angajare si/sau
de continuare a
studiilor

dintre

noiembrie

Psiholog
scolar

AJOFM
Universitati
Agenti
economici

1.Informarea
absolventilor
claselor a VIll-a din
municipiu si judet
privind oferta
liceului;

Aplicare de
chestionare elevilor
clasei aVlll-a din
scolile generale
privind optiunile
scolare si
profesionale
viitoare.

Intalniri cu elevii si
parintii acestora
pentru  prezentarea
ofertei educationale
a scolil.
Ziua
deschise
comunitate.

portilor
pentru

Chestionare
aplicate si
interpretate.
Sedinte de
informare si
distribuirea de
pliante care sa
contina si
descriera
specializarilor.

Registrul
vizitatori.

Noiembrie

Mai

Directori
Consilierul
educativ
Diriginti
Profesorul
psiholog

Cabinet
psihopeda-
gogic
Scolile din
municipiu
si judet.

Surse
bugetare

4. Identificarea
elevilor care
necesita  consiliere

Reducerea
absenteismului cu
20 % si a cazurilor

Octombrie
Permanent

Psiholog
scolar

Dirigintii
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individuala
asigurarea acesteia
5.Asigurerea
transparentei
formarea
profesionala:

>

si

in

Realizarea CDL
in acord cu
nevoile locale.
Consultarea
elevilor
paringilor
alegerea
disciplinelor
optionale.
Desfagurarea
activitagilor  de
instruire practica
la potentiali
angajatori

si
in

de violenta
scoald cu 15 %
Programe

ISJ si CLDPS

Contracte cu
agentii economici

in

CDL
elaborate si avizate

Septembrie

Pofesori
Aria
curriculara
Tehnologii

1SJ
Agentii
economici

Surse
extrabugetare

6.Elaborarea
proiectului
activitatilor
extracurriculare
orientare 1n cariera:

>

>

>

de
Consiliere in
cariera

Activitati
extracurriculare:
Intalniri elevi
liceu-elevi
gimnaziu;
Activitati
distractive;
Concursuri
diferite teme;
Activitati
sportive.

pe

Orar
psihopedagog
numar
consiliati.
Calendarul
activitatilor
extracurriculare.

elevi

consilier
si

Lunar

Semestrial

Directori
Diriginti
Congsilier
educativ
Profesorul
psihopedagog

ISJ
CJRAE
Scoli
generale

PRIORITATEA 5: ASIGUREREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI

DE CUPRINDERE iN EDUCATIE

OBIECTIV 1 : Facilitarea accesului la educatie prin iPT

TINTA: 1. Minim 75% dintre absolventii de scoala profesionala isi continua studiile la liceu ,
invatimant de zi sau seral, pana in 2026

2. Abandon scolar maxim de 15 % pana la sfarsitul anului 2026

CONTEXT: In prezent, exista in scoald elevi care datorita lipsei resurselor financiare sau a
sprijinului din partea pdrintilor care sunt plecati in straindtate, abandoneazd scoala.Scoala poate

sprijini elevii prin consiliere si acordare de sprijin material si financiar.

Actiuni

pentru

atingerea

Rezultate
asteptate

Termen

Persoana
persoane

Parteneri:

Sursa de

finantare
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obiectivului: (maisurabile) responsabile
Identificarea elevilor | Stabilirea Semestrul | Director Dirigintii
care prezintd riscul K nominald all adjunct prof.
abandonului scolar elevilor din Consilierul psiholog
clasele a IX-a si educativ Parintii
a X-a care Dirigintii
prezinta
pericolul de
abandon din
diferite  motive
(probleme
materiale si
financiare,
dezinteresul
elevului  pentru
invatatura, lipsa
supravegherii
parintilor, etc.)
Atragerea de agenti | Cel putin 2 | Februarie | Director Agentii
economici in vederea | burse private sau adjunct economici
acordarii de burse sau | alte forme de
alte forme de sprijin | sprijin
elevilor cu probleme
materiale si financiare
Monitorizarea Scaderea lunie Directorii Dirigintii
prezentei la | numarului  de Consilierul parintii
programul scolar al | absente educativ
elevilor nemotivate Dirigintii
Parteneriat incheiat cu | Rezolvarea Octombrie | Directorii Politia de
Politia de Proximitate | cazurilor  care Consilierul Proximitate
necesita educativ
interventia §i a Dirigintii
Politiei de
Proximitate
Consiliere  speciald | Rezolvarea iunie Consilierul Elevii
pentru elevii care | cazurilor  care educativ Parintii
prezinta riscul | necesitd Dirigintii
abandonului scolar asemenea psiholog
interventii
Adoptarea unui | Existenta  unei | Octombrie | Psiholog Dirigintii
program de masuri | baze cu de date scolar
pentru identificarea si | referitoare la Responsabil
integrarea elevilor cu | elevii cu cerinte comisie CES
cerinte  educationale | educationale
speciale (CES) speciale
Asistenta Sprijin prin | Permanent | Psiholog
specializata, asistenta scolar
consiliere §i sprijin | specializata Responsabil
oferite comisie CES

familiilor/elevilor cu
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risc de abandon
timpuriu

Sprijinirea  elevilor | Elevi beneficiari | Octombrie | Responsabil | Dirigintii Bugetul de

pentru intocmirea | de sprijin comisie stat
dosarului pentru bursa | financiar si burse Venituri
Bani de liceu si | material extrabugetare

sociala si intocmirea
listei de beneficiari

Implicarea elevilor in | 10 activitati | lunie Consilier Cabinet

activitati extracurriculare educativ pshopeda-

extracurriculare. desfasurate. gogic
50% din elevii Politia

scolii  implicati
in desfasurarea
activitatilor

Implicarea parintilor | 2 Lectorate cu | lunie Consiliul de | Parintii
in reducerea ratei de | parintii administratie | elevilor
absenteism 20% din parintii
elevilor
implicati in
desfasurarea
activitatilor

PRIORITATEA 6 Corelerea ofertei educationale IPT cu nevoile de calificare din regiune

OBIECTIVUL 1: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificari

Tinte:

1.Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii in calificarea obtinutd cu minim 20%
in anul 2026.

2.Corelarea ofertei anuale a scolii cu recomandarile PLAI in proportie de 100%

3. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu 10%.

4. Autorizarea si acreditarea pentru calificari si specializari , cel putin 2 calificari pentru nivelul 3 si
cel putin 2 calificari pentru nivelul 5

Context:

Din analiza zonalad efectuatd se constatd ca exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru
care scoala pregateste forta de munca, sa inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp
2021-2025. De asemenea, infiintarea consortiilor scolare pentru invatdméant dual reprezintd o
oportunitate pentru autorizarea si acreditarea pentru noi calificari profesionale. Este cazul
domeniilor: servicii IT, turism, servicii. Pentru domeniile: mecanic, constructii, transporturi, textile si
estetica si Tngrijirea corpului omenesc, minier, conform Nomenclatorului de calificari recent aprobat,
scoala pregateste fortd de munca de nivel 3, 4 si 5.

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune Insusirea de catre adulfi si elevi de noi
competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor
si adultilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionald validate. Parteneriatele dezvoltate in
ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele
pietei muncii.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate | Termen Persoana Parteneri: | Sursa de
atingerea (maisurabile) persoane finantare
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obiectivului:

responsabile

Elaborarea  si | 25% absolventi care | Sfarsitul Echipa Agentii Extrabugetara
implementarea | isi gasesc un loc de | anului manageriald | economici
unei proceduri | munca in domeniul | scolar a cu
de identificare a | de calificare scolii care scoala
cererilor de pe | absolvit; Consiliul de | deruleaza
piata  muncii, | - Rata de succes a administratie | parteneriate
inclusiv a | acestora calculata pe CEAC
meseriilor nou | fiecare calificare in
solicitate si a | parte
meseriilor
nesolicitate
Elaborarea Autorizarea pentru 2 | lunie 2023 | CEAC, Parteneri
dosarului de | calificari de nivel 3: Echipa economici
autorizare Electrician auto si manageriala | 1SJ
pentru nivel 3 Operator la masini a

cu comanda scolii

numerica
Elaborarea Autorizarea pentru 2 | lunie 2024 | CEAC, Parteneri
dosarului de | calificari de nivel 5: Echipa economici
autorizare manageriald | ISJ
pentru nivel 5 a

scolii

Elaborarea Cel putin 10 | Anual Echipa 10 parteneri | Extrabugetara
planului de | parteneri luna manageriald | economici
scolarizare economici participa | septembrie | a importanti,
anual in | la scolii 1S,
corelatie cu | sesiunea de responsabilii
cererile  pietei | informare comisiei
muncii metodice
si sustinerea
aprobarii in
CLDPS.
Organizarea
unei sesiuni de
informare
privind
abilitatile cheie
pentru agenti
economici-
parteneri
Intocmirea Insertie profesionala | Anual Phiholog Agentii
planului scolar economici
operational Consilier parteneri
pentru educativ
activitati de

tranzitie de Ia
scoala la locul
de munca
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PRIORITATEA 7: DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA — COMUNITATE

LOCALA — AGENTI ECONOMICL.- RETELE DE COLABORARE

OBIECTIVE :

e Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locala in vederea sprijinirii Tnvatamantului profesional si tehnic.
e Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel national §i international

TINTE :

1. Asigurerea efectudrii stagiilor de instruire practica, pentru elevii de la scoala profesionala,
la agenti economici in toate domeniile, de catre toti elevii
2. Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” privind colaborarea

Cu partenerii;

3. Recunoasterea Liceului Tehnologic

important

“Dimitrie Leonida” ca si participant (partener)

mecanic, electric, textile, constructii, servicii;
4. Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” realizarea a cel putin 10
parteneriate de colaborare pe plan national si international
5. 5 parteneriate cu institutii abilitate in vederea informarii corecte a elevilor despre anumite
pericole : consum de droguri, etnobotanice, trafic fiinfe umane

in dezvoltarea comunitafii, furnizor de personal calificat in domeniile :

CONTEXT : Agentii economici nu sunt foarte interesati de colaborarea cu scoala

» Elevii sunt supusi unor influente exterioare nocive
» Parintii nu se implica suficient in problemele elevilor si ale scolii

» Implicarea redusa a angajatorilor in asigurarea bazei materiale pentru instruire practica;
» Implicarea redusa a angajatorilor pentru organizarea stagiilor de practica;

» Valorificarea slaba din partea scolii a oportunitatilor de colaborare cu partenerii;

Actiuni pentru | Rezultate Termen Persoana Parteneri: | Sursa de
atingerea asteptate persoane finantare
obiectivului: (misurabile) responsabile
1.  Incheierea  de | Conventii de | Incepand | Director Agenti
parteneriate cu agentii | practica cu Responsabil | economici
economici pentru septembrie | Catedra
efectuarea de stagii de Tehnica
instruire practica
2. Incheierea  de | Realizarea Martie Consilier Scolile
parteneriate cu scolile | planului de scolar generale
generale scolarizare in

proportie de

100%
3. Dezvoltarea | Parinti implicati | Periodic Director Comitetul
parteneriatului CuU | in activitatile | Permanent | adjunct de parinti
parintii prin | scolii pe scoala
desfaturarea de
activitati la care sunt
invitati si parintii si
organizarea de
lectorate
4. Diversificarea | Reducerea Permanent | Consilier Institutii si
parteneriatului pentru | abandonului scolar ONG
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activitati de prevenire | scolar Psihologul
a abandonului scolar, | Constientizarea scolii
a consumului  de | pericolului la
droguri, a conumului | care se  pot
de plante | supune elevii
etnobotanice, a
traficului de persoane,
etc
Identificarea de noi | Realizarea a cel | Mai Directorii Agentii
parteneri si obtinerea | putin 12 Membrii ariei | economici
acordului acestora | protocoale curriculare Institutii
pentru a participa | (parteneriate, “Tehnologii” | ONG-uri
activ la buna | contracte)
consiliere si pregatire
a elevilor
Realizarea unor relatii | Consilierea iunie Directorii AJOFM;
de parteneriat durabile | elevilor din anii Consilierul Agentii
cu institutii care pot | terminali cu educativ economici
oferi sprijin in | privire la din Valea
orientarea si | posibilitatile de Jiului
consilierea  elevilor | integrare pe piata
privind cariera muncii
Atragerea in | Locuri de munca | lulie Directorii Agentii
parteneriat a agentilor | pentru elevi Membrii ariei = economici
economici care sa fie curriculare din Valea
dispusi sa aloce timp “Tehnologii Jiului
Si resurse umane
pentru activitdtile de
parteneriat
Organizarea de | Asigurarea Directorii Agenti
dezbateri cu partenerii | locurilor de | Octombrie | Membrii ariei | economici
pentru ca acestia sa | practica curriculare Din Valea
identifice ei  insisi “Tehnologii” | jiului
modalitdtile prin care
pot sprijini scoala
Cresterea rolului | Participarea lunie- Directorii Agenti
reprezentantilor angajatorilor in | August Membrii ariei | economici
angajatorilor in | comisiile pentru curriculare
evaluarea sustinerea “Tehnologii”
competentelor examenelor  de
elevilor la absolvire absolvire precum

si in evaluarea

activitatii

practice
Realizarea unei mai @ Programe de | permanent | Prof. Muntean | ONG-uri,
bune colabordri cu | recuperare, Florin Fundatii
partenerii pentru a | asistenta consilier Agentii
imbunatati  sprijinul | individualizata psihopedagog | economici
acordat elevilor cu Dirigintii

nevoi speciale(CES)

78




Imbunititirea Asigurarea permanent | Directorii Agentii
relatiilor de | locurilor de Membrii ariei = economici
parteneriat cu agentii | practica si curriculare din Valea
economici din | selectarea “Tehnologii” | Jiului
sectorul privat care | absolventilor in
pun  accentul  pe | vederea angajarii
performanta si
raspundere
Realizarea unor relatii = Impartasirea permanent | Directorii scoli
de parteneriat cu alte | exemplelor  de Cadrele generale
unitati de invatamant | buna practica cu didactice din orag si

alte scoli, judet

cunoasterea  de

catre elevii din

gimnaziu a

caracteristicilor

si  Dbeneficiilor

invatamantului

profesional si

tehnic
Realizarea de | Imbunititirea permanent | Directorii Unitati
parteneriate cu unitati | calitatii Comisia scolare
scolare din tara si | invatamantului pentru partenere
strainatate profesional si elaborarea

tehnic. proiectelor

Identificarea  a

cel putin 5 scoli
Imbunatatirea O mai bund | octombrie | Consilierul Parintii
relatiilor de | colaborare scoala educative
parteneriat cu parintii | — familie, Dirigintii
in vederea antrenarii | profesor-elev  —
acestora la intregul | parinte.
proces instructiv- | Elaborarea si
educativ din scoala apoi semnarea de

catre toti parintii

a acordului de

educatie
Numirea si formarea | Coordonarea mai | Octombrie | Conducerea Agenti
unui coordonator de | buna a scolii economici
parteneriate cu agentii | activitatiilor Profesori Din Valea
economici derulate cu Jiului

agentii

economici,

identificarea de

potentiali

parteneri (agenti

economici, scoli

din tara si

strainatate)
Identificarea agentilor | Intocmirea  pe | octombrie | Directorii Agentii
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de profil din zona si | domenii a listelor Membrii ariei | economici
realizarea unei | cu agentilor curriculare parteneri
,,HARTI” a | economici “Tehnologii”
potentialilor ~ agenti | parteneri si
economici potentiali

parteneri

Incheierea a cel

putin 10 de

contracte de

parteneriat cu

agentii

economici
Cursuri de formare cu | Elaborarea aprilie Directorii Agentii
cadrele didactice | C.D.L. pentru Membrii ariei = economici
implicate in | clasa a IX-a si a curriculare parteneri
activitatea de practica | X-a “Tehnologii” | CLDFPS
si de realizare a CDL-
urilor
Analiza desfasurarii | - fisele de | Mai-iunie | Directorii agentii
practicii comasate la | evaluare a Coordonatori | economici
agentii economici practicii stagii de | implicati

comasate sa practica

raspunda in

proportie de 90%
competentelor ce
trebuie atinse
prin standarde
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DIRECTOR

Prof. Marita Mihaela
DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT
Prof. Obogeanu Gheorghita Prof. Durbaca Loredana

GLOSAR

fPT — Invitdmant profesional si tehnic

ME — Ministerul Educatiei

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald

CCD - Casa Corpului Didactic

CJRAE — Centrul Judetean pentru Resurse si Asistenta Educationald

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregitire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionald
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