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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani este organizat si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a
deciziilor Inspectoratului Scolar al judetului Hunedoara si a Regulamentului intern al liceului.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde norme referitoare
la organizarea si functionarea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” din Petrosani, in conformitate
Cu:

e Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.E.C.T.S. nr. 3753/09.02.2011 privind aplicarea unor masuri tranzitorii in sistemul national
de invatamant; Nota M.E.C.T.S. nr. 209/BO/01.09.2011 privind publicarea Planificarilor
calendaristice; LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

e ORDIN nr. 5.079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

e O.M.Ed.C. nr. 5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continudrii studiilor dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu;

e O.M.E.N. nr. 4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar cu
modificarile ulterioare;

e O.M.E.C.T. nr. 5561/2011 — Metodologia privind generalizarea instrumentelor de asigurare a
calitatii in educatie si formare profesionala la nivelul retelei invatdmantului profesional si tehnic;

e OM.E.C.T.S. nr. 6143/2011 cu modificarile ulterioare, cu privire aprobarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din nvatamantul
preuniversitar;

e O.M.E.C.T.S. nr. 5248/2011 privind aplicarea Programului ,,A doua sansa”;

e O.M.E.C.T.S. nr. 5576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat;

e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei. Orizonturi 2014-2020;

e Alte ordine, note, notificari si precizari ale Ministerului Educatiei Nationale;

e Ordinul nr. 5561/2011 privind aprobarea Metodologia formarii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar;

e Codul Muncii (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) cu modificarile ulterioare

e Ordonanta de urgenta nr. 117/2013 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul invatdmantului

e OMECTS nr3539din 14.03.2012 privind Aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic


http://siphd.ro/doc/legi_site/lege53.doc
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e OMEN 3731/2014-privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate si
pregdtirea practica saptdmanald din aria curriculara Tehnologii precum §i pentru stagiile de
pregatire practica CDL, pentru clasa a [X-a, Invatdmant profesional de stat cu durata de 3 ani

e HG 1062/ 2012 privind Bursa profesionala

e OMECT nr. 1409/ 29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violentd in unitatile de
invatamant preuniversitar;

e Legeanr. 272 din 21. 06. 2004 care promoveaza si garanteaza drepturile copilului;

e Legeanr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

e Instructiunile comune privind profesorii de legislatie rutiera si a instructorilor auto precum si
normele legislative care reglementeaza organizarea si functionarea Scolilor de conducétori auto;

Art. 2.

(1) Regulamentul intern de organizare stabileste norme ce se aplicd elevilor, personalului
didactic si nedidactic, precum si celor care lucreaza ca detasati, suplinitori sau la cumul pe perioada
determinatd, in conformitate cu fisa postului, parintilor/tutorilor legali si altor persoane care vin in
contact cu LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”’ PETROSANI si Structura Scoala
Gimnaziala nr. 2 Petrosani.

(2) Persoanele incadrate in munca in unitatea noastra, aflate in delegare la o altd unitate, sunt
obligate sa respecte, pe langa prezentul regulament, si regulamentele in vigoare ale unitatii unde sunt
delegate.

Art. 3.

In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invitamant,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o segregare.

Art. 4.
Statul coordoneaza si sprijina organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe teritoriul
tarii.
Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in organizarea
si desfasurarea activitatilor specifice unitatilor de invatamant.

Art. 5.

Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatilor de invatdmant se desfasoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului
si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 6.

(1) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.
Regulamentul de ordine interioara reglementeaza: programul cursurilor zilnice, programul serviciului
pe scoala, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces, organizarea si
functionarea comisiilor pe probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare,
comportamentul si tinuta elevilor si a intregului personal al scolii.

(2) Regulamentul intern se propune de catre director si se dezbate de catre consiliul profesoral,
la care participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor
si ai elevilor de la gradinita pana la invatamant postliceal.

3



\,\CEUL TEHNOLOG,
DIMITRIE LEONIDA » A

B gl

PETROSANI

LICEUL TEHNOLOGIC
»DIMITRIE LEONIDA”
PETROSANI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

(3) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitatii
de invatamant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.7.

(1) In incinta unitatilor de invitimant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale,
care pun in pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

(2) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a
dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA INVATAMANTULUI LA LICEUL TEHNOLOGIC , DIMITRIE
LEONIDA”’ PETROSANI
Art. 8 (a) Organizarea scolii este redata in organigrama scolii (vezi Anexa 1)
(b) in anul scolar 2018-2019 — LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA"

Petrosani pregateste elevi prin :

- invatadmant prescolar - 3 grupe;

- invatdmant primar - 6 clase, din care 1 grupa pregatitoare si 1 clasa a doua sansa;

- invatamant gimnazial - 4 clase

- invatamant A doua sansa - 9 clase

- stagii de pregatire practica - 1 clasa

- liceu curs de zi - 6 clase

- liceu curs seral - 9 clase

- scoala profesionala - 6 clase

- invatamant profesional special - 5 clase

- invatamant postliceal - 6 clase

- scoala de maistri - 4 clase
Total -59 clase
Total elevi: 1304

Art. 9.
(1) La inscrierea in Invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in functie
de oferta educationala a unitatii scolare.
2) La inscrierea in invatdmantul liceal, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in grupe de studiu a
unor limbi moderne, directorul unitatii de invatdmant poate interveni, cu acordul parintilor si al
elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar pentru schimbarea lor.
Art. 10.
(1) in LICEUL TEHNOLOGIC,,DIMITRIE LEONIDA’’ PETROSANI
e cursurile invitimantului de zi se desfisoard in trei schimburi, intre orele 8%0- 149, 1490-
20%, 15,00-20,00 pentru invatdimant ,,Adoua sansa”, seral si scoala de maistri si
postliceala.
e orade curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute dupa fiecare ora.
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(2) In situatii speciale, pe o perioadad determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de administratie al
unitatii de Invatimant.

(3) Masa elevilor de la Invatamant Special este asigurati de catre cantina Universitatii din Petrosani. In
timpul servirii mesei de pranz, elevii vor fi supravegheati de catre d-na Szabo Gabriela.

Art.11. Repartitia salilor de clasa se poate modifica pe parcursul anului scolar, daca situatia o impune.

Art.12. Programul de desfasurare a activitatii compartimentelor LICEULUI TEHNOLOGIC
»DIMITRIE LEONIDA”” PETROSANI este urmatorul:
e Secretariat: L-J 8-16%; V 8-14; Program cu publicul: L-J intre orele 13%-- 16%;
V-12-13%, Program eliberare acte de studii Mc 13-15%°
Biblioteca: conform orarului 8-16;
Contabilitate: 8-16;
Serviciul Administrativ: 8-16;
Personal de ingrijire: 6-14, 14-22;
Program de audiente director: conform programului afisat;
Program de audiente directori adjuncti: conform programului afisat;
Program psiholog: 5 zile pe saptamana conform programului afisat;
Program consilier educativ: conform programului de activitati;

Art. 13. In situatia de alarmi, cand se impune parisirea de urgenti a scolii, evacuarea elevilor se face
sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, conform planului de
evacuare al Comisiei de Protectie Civila si PSI.

1. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 14. ATRIUBUTIHILE PROFESORILOR DE SERVICIU
1.Planificarea serviciului pe scoala asigurat de cadrele didactice:
- discutarea si stabilirea profesorului / comisiei responsabil cu realizarea graficului serviciului pe
scoald al personalului didactic, in consiliul profesoral si, ulterior, in consiliul de administratie;
- in baza hotararii consiliului de administratie, directorul emite dispozifia privind desemnarea
profesorului / comisiei responsabil cu realizarea graficului serviciului pe scoala al personalului
didactic si cu organizarea serviciului pe scoald, in conformitate cu atributiile care sunt prevazute in
Regulamentul intern
- Profesorul / comisia desemnata, elaboreaza graficul serviciului pe scoala, astfel incat sa se asigure:

- un profesor de serviciu pe fiecare nivel al scolii

- Graficul serviciului pe scoald se supune aprobarii directorului unitdfii de invatamant;
- Atributiile specifice profesorilor de serviciu pe scoala vor fi precizate ca anexa la fisa postului
fiecdrui cadru didactic si in prezentul regulament
- Se vor intocmi ecusoane speciale pentru profesorii de serviciu, astfel Incat sa poata fi purtate la
vedere pe tot parcursul serviciului.
2.Derularea serviciului pe scoald asigurat de cadrele didactice:
- Graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal
didactic;
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- In fiecare zi lucritoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin
conform regulamentului de ordine interioara.
- Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmatoarele:

- profesorul de serviciu se prezinta la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea programului
de lucru pentru ziua respectiva,

-monitorizeaza in fiecare zi, prin sondaj, frecventa pe discipline, clase si cadre didactice.

- profesorul de serviciu paraseste incinta scolii cu 15 minute dupa terminarea programului
orar;

- controleaza localul scolii, ferestre, apa, lumina, securitatea PSI, curatenia.

- supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs

- urmareste consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezenta si
semnarea integrala a orelor;

- asigura siguranta cataloagelor si a cancelariei;

- verificd si asigura ordinea si disciplina in pauze;

- se intereseaza la secretariat, la intrarea in schimb, de situatiile speciale anuntate pentru a
lua masurile ce se impun;

- conduce persoanele ce fac dovada intrarii oficiale in unitate, procedand conform
regulamentului de ordine interioara;

- va lua masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a
conducerii in cazul in care se impune acest lucru,

- va aviza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata
legatura cu parintii acestora si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

- va preda cataloagele profesorului din schimbul urmator §i consemneaza in procesul
verbal acest moment (am predat ... am primit...) siprezenta cataloagelor in conditii de siguranta;

- consemneaza in procesul verbal profesorii absenti si intarziati, va informa operativ
directorul de serviciu asupra problemelor deosebite aparute;

- controleaza intrarea punctuald la ore a elevilor si profesorilor;

- se asigura de desfasurarea tuturor orelor in sdlile stabilite;

- nu permite intrarea elevilor si a persoanelor straine in cancelaria scolii;

- supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

- ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul intern
(batai, stricaciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor straine etc.)

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
savarsit fapte ce contravin regulamentului intern si normelor de conduita;

- asigurd acordarea primului ajutor In situatii care necesitd acest lucru;

- in situatii In care apar probleme de sdnatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuntd operativ directorul scolii, dirigintele clasei si concomitent ambulanta, in
functie de gravitatea evenimentului;

- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, cazuri de forta
majora §.a.);

- controleaza grupurile sanitare pentru depistarea eventualelor stricaciunt,

- in cazul in care schimbul nu se prezinta, anunta directorul de serviciu si nu paraseste
serviciul pana nu se asigura persoana de schimb;

- se asigura la sfarsitul zilei daca sunt incuiate cataloagele, condica de prezenta si registrul
de procese verbale, in deplina siguranta;

- asigura parasirea localului de catre toti elevii dupa incheierea orelor de curs
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- la incheirea serviciului, intocmeste procesul verbal, in care se consemneaza modul in
care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc n timpul serviciului;
efectudrii serviciului, pentru a fi Tnlocuit.
3.Precizari specifice pentru invataméantul special:

-la clasele de invatamant special, pe timpul pauzei, supravegherea elevilor se face de catre
profesorul care a avut ora si profesorul care urmeaza sa aiba ora.

-in cazul in care intervine necesitatea parasirii slii de clasa de citre un elev cu deficienta grava
sau accentuata se procedeaza astfel, prin eliminare:

-este chemati doamna Szabo Gabriela pentru a-1 insoti

-este chematia doamna Carp Marta pentru a-1 insoti

-daca niciuna dintre cele doua nu este disponibild, elevul cu deficientd grava sau

accentuata va fi insotit de citre un elev cu deficienta usoara, de acelasi sex
-asigurarea de citre parinti a facilitatorului, acolo unde este cazul.
4.Valorificarea rezultatelor serviciului pe scoal;

- se analizeaza de catre conducerea unitatii scolare procesele verbale intocmite de profesorii de
serviciu, in mod curent si sistematic;

- se analizeaza situatiile deosebite aparute si consemnate sau nu in procesele verbale, in cadrul
consiliului de administratie sau profesoral, dupa caz, aplicandu-se masurile care se impun;

- conducerea unitatii, in urma analizei si valorificarii rezultatelor serviciului pe scoald, va aduce la
cunostinta organismelor si institutiilor abilitate sau parintilor, situatiile deosebite aparute si
demersurile intreprinse pentru solutionarea operativa a acestora, dupa caz;

- prin intermediul dirigintilor, se asigura informarea pdrintilor / tutorilor legali, despre
comportamentul elevilor, situatii deosebite aparute, conflicte, starea de sanatate, abateri de la
regulamentul intern sau norme de conduitd; informarea in aceste cazuri se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum
si ori de cate ori este nevoie.

Art. 15. OFITERUL DE SERVICIU (cancelarie):

1. Asigurd desfasurarea programului in bune conditii, se asigura de prezenta profesorilor la fiecare
clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masuri
corespunzatoare);

Atrage atentia asupra semnarii zilnice a condicii;

3. La sfarsitul serviciului scrie procesul verbal in registru si consemneaza toate neregulile care au
aparut, pe baza rapoartelor prezentate de profesorii de serviciu de pe etaje;

4. Asigura securitatea si siguranta documentelor scolare din cancelarie ( condici, cataloage, ordine
de serviciu, procese verbale);

5. Verifica registrul elevilor de serviciu de la intrarea principala;

N

Art. 16. PROFESORUL DE SERVICIU DE PE CORIDOR:
1. Asigurd buna desfasurare a procesului de invatdmant, indrumand si controland activitatea din
scoala;
Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii, directorul de serviciu;
Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor;
4. Tla masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri, grupuri sanitare sau alte persoane care pot
deranja orele de curs; sa nu ramana elevi in sdlile de clasa cand acestia au laborator sau educatie
fizica;

wmn
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7.
8.

inregistreazé toate abaterile savarsite de elevi, accidentele sau eventualele striciciuni, descopera
cauzele si vinovatii pentru a lua masurile corespunzitoare (raportul este predat ofiterului de
serviciu);

Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a Regulamentului Scolar si a regulilor de ordine
interioara;

Verifica starea coridorului, a grupurilor sanitare la inceputul si la sfarsitul programului.
Profesorii de serviciu vor purta ecusoane speciale pentru a fi recunoscuti;

2. MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII SI DISCIPLINEL SECURITATII SI SANATATII

iN MUNCA SI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL

SCOLAR

Art.17. Requli pentru elevi privind intirirea ordinii, disciplinei si pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar

o1

S

12.

13.

14.

15.

In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul se serviciu.

In timpul orelor de curs usa de la intrarea elevilor se incuie, nemaifiind permis accesul in
scoala al elevilor intarziati.

Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
instruirea practica.

Este interzis fumatul in scoald si in curtea scolii. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi
sanctionati, conform prezentului regulament.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice.

Se interzice introducerea 1n scoala a substantelor toxice sau explozive.

Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.

. In cazul 1n care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii,

elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

. Accesul elevilor in scoald se permite numai cu tinutd decenta, adaptata la specificul orelor

din program (ore de teorie, educatie fizica sau instruire practica).

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea
liceului.

Se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orelor. La inceputul fiecarei ore de curs,
elevii depun telefoanele mobile intr-un loc special amenajat din sala de clasa si le recupereaza
la sfarsitul orei.

Daca starea de sanatate a unui elev se deterioreaza in incinta scolii, acesta are obligatia sa
anunte profesorul cu care are ord sau dirigintele.

La inceputul anului scolar elevii au obligatia sa prezinte adeverinte medicale de sanatate care
sa precizeze dacd sunt apti pentru orele de educatie fizica. Dupa caz, pentru orele de educatie
fizica se pot prezenta scutiri medicale.
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16. Elevii care absenteaza din motive de sanatate, vor aduce adeverinte medicale in termen de 5
zile de la reluarea activitatii.

17. Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigura zilnic, pe cele doud schimburi, cate 1
profesor de serviciu/ etaj.

18. Circulatia elevilor la intrarea principala a scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este
strict interzisa.

19. Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

20. Este strict interzisa intrarea In curtea scolii cu mijloace auto de cétre elevi.

Art.18. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

1. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii,
elevii si angajator.

2. Orice discriminare directa sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

Art. 19. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca
(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti adresa
administratorului scolii.
(2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost instruit pe
linia protectiei muncii de catre responsabilul SSM si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie sa
aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.
(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat sa
foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.
(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.
(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea bauturilor
alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.
(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al colegilor de
munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)
(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizica si informatica vor fi respectate normele de securitate
specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia muncii, ale prezentului regulament.
(8) 1In prima ora de laborator, la fiecare din disciplinele enuntate la punctul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si comportament in
laboratoare.

CAPITOLUL Il
RESURSA UMANA

A. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 20.
(1) Legea nr.1/2011 reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.
(2) Prezentul Regulament de organizare interna face precizari pe baza legilor mai sus amintite.
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Art. 21. Drepturile personalului LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”’
PETROSANI, conform art.39 Codul muncii:
-concediul anual de odihna, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare;
- 6 luni de concediu platit pentru redactarea tezei de doctorat sau a unor lucrari in interesul
invatdmantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare;
- salarii compensatorii, conform legii, in situatia desfiintarii unei unitati de invatamant de stat;
- initiativa profesionald in ceea ce priveste: conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor
educationale ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psinopedagogice;
- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
- asigurarea derularii activitatii didactice fara perturbarea acesteia de nicio autoritate scolara sau publica;
- protectia cadrului didactic de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiile scolare;
- dreptul de participare la viata sociala: asocieri sindicale, culturale, profesionale, participari la
manifestari stiintifice organizate in strainatate sponsorizate (cu aprobarea consiliului de administratie
pentru acoperirea unor cheltuieli din fonduri extrabugetare);
- participarea la activitati de formare continua;
- decontarea cheltuielilor de transport, in conditiile legii, pentru personalul didactic care nu dispune de
locuinta 1n localitatea unde are postul;
- concediu fara plata pentru continuarea studiilor sau specializari;

Art. 22. Obligatiile personalului LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”’
PETROSANI sunt prevazute in fisa postului si vizeaza:
-obligatiile prevazute in statut;
- utilizarea rezultatelor autoevaludrii elevilor, a evaluarii si a feed-back-ului pentru optimizarea
activitatii;
- informarea regulata a elevilor si/ sau a parintilor acestora privind progresul realizat;
- participarea la programe de perfectionare recunoscute si acumularea unui numar minim de 90 credite
la fiecare 5 ani;
- raspunderea disciplinard pentru incélcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului colectiv de
munca precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului institutiei.

Art. 23.
(1) In LICEUL TEHNOLOGIC , DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI functioneazi personal
didactic de predare si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu
calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii
si colegii.
(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste respect fata de
colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu ii este permis
sa faca din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiala a elevilor, colegilor si a paringilor obiect de
jignire sau insulta.
(3) Intregul personal al unitatii are obligatia sa manifeste un comportament de inalta tinutd morala si
profesionald, atat in cadrul scolii cat si in afara ei si In concordanta cu valorile educationale pe care
trebuie sa le transmita elevilor, comportament care sa nu pericliteze relatiile cu elevii si intreg personalul
scolii, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura
scoala.
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(4) Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea profesionald in
raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor
specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea unitatii si aprobat de
Consiliul de Administratie. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de
a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea rezolvarii sarcinilor profesionale ce le revin.

(5) Toti salariatii unitatii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Sefii de catedre/comisii metodice
vor desemna persoanele din cadrul catedrelor/comisiilor care vor fi responsabile de pastrarea
laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului aferent. Salile de clasa vor fi in responsabilitatea directa a
dirigintilor si a elevilor pe baza de proces verbal de predare-primire. Dirigintii au obligatia de a recupera
de la colectivele respective contravaloarea daunelor produse. La sfarsitul anului scolar, dirigintele preda
sala de clasa administratorului prin proces verbal de predare-primire.

(6) Sunt interzise fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii.

(7) Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura, fara
exceptie, dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aiba aprobarea conducerii
scolii.

(8) Se interzice introducerea in cadrul scolii si difuzarea de tiparituri, foi volante, prospecte etc, precum
si comercializarea de produse sau organizarea de simpzioane pentru promovarea acestora sau orice alte
activitati care nu au legdtura cu specificul si interesele scolii.

(9) Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice/nedidactice si elevi ai scolii, de natura a angrena imaginea unitatii, va fi
supusd aprobdrii Consiliului de Administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta
conducerii scolii intentia defasurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de
demararea oricaror actiuni de pregatire a evenimentului.

(10) In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decit cele previzute in legislatie), tot
personalul scolii poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare
pe an. Evidenta acestor invoiri se va tine intr-un registru special de catre conducerea scolii. Invoirea
pentru cadrele didactice se face cu asigurarea suplinirii orelor.

(11) In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este de datoria sa sa anunte telefonic conducerea scolii cu cel putin o ora inainte de orele la
care lipseste si sa prezinte certificatul medical in primele trei zile de la revenirea la scoald, dar nu mai
tarziu de ultima zi din luna in curs. Convorbirea telefonicd va fi inregistratd ca notd telefonica de
secretariat. Neanuntarea in prealabil a absentei, se considera absentd nemotivata.

(12) Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire n cadrul scolii cu elevi din afara
scolii sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea este interzisa
utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.
Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in
procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi: calculatoare, aparatura audio-video
etc, cu conditia existentei consumabilelor necesare.

ART.24. Drepturile personalului didactic
(1) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea nr.1/2011, contractul de
munca si fisa postului.
(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va stabili durata
absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/materiei.
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(3) Profesorii pot obtine dreptul de a participa la un curs de formare platit din bugetul scolii daca prezinta
Consiliului de Administratie un Proiect personal de dezvoltare profesionala, in limita fondurilor
existente sau daca 1si aduce contributia la obtinerea unor fonduri extrabugetare.

(4) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

(5) Cadrele didacice au acces la toate sursele de informare profesionald de care dispune scoala.

(6) Profesorii LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA’’> PETROSANI au dreptul de a
participa gratuit la activitatile cultural-stiintifice si sportive organizate de catre scoala.

(7) Cadrele didactice pot propune conducerii, spre aprobare, programe artistice si sportive enuntand
scopul, continutul si formele de manifestare, cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea pregatirii
manifestarii.

Art. 25. Atributiile personalului didactic:
(1) Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea nr.1/2011, contractul
colectiv/individual de munci si fisa postului.
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturda profesionala, materiala si morala, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
(3) Personalul didactic are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile curriculumului 1n vigoare.
(4) Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile moderne
ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul dezvoltarii sale.
(5) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si printr-0
afirmare a tuturor laturilor personalitdtii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care lo vor aplica.
(6) Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este necesar.
(7) Modalitatea de adresare, atat catre colegi, cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si sa
dovedeasca respect si intelegere pentru interlocutor.
(8) Profesorii dirigin{i au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitafii
colectivelor pe care le conduc.
(9) Intreg personalul didactic are obligatia s contribuie la cresterea prestigiului institutiei si promovarea
imaginii liceului.
(10) Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in scoala sau in afara ei, care ar aduce
atingerea bunului renume al LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA’’ PETROSANI
(11) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati, in cazul in care intarzierea
a fost cauzata de motive intemeiate.
(12) Cadrele didactice au obligatia morala de a-si acorda respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale. Profesorii LICEULUI TEHNOLOGIC ,DIMITRIE LEONIDA”
PETROSANI au obligatia de a folosi, in actul comunicarii cu elevii si cu ceilalti profesori, un limbaj
adecvat din care sa lipseasca invectivele, expresiile vulgare etc.
(13) Cadrele didactice nu au dreptul de a da afard din clasa elevul pentru acte de indisciplina,
nepregdtirea lectiei etc.
(14) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inuta vestimentara adecvata, care sd constituie model pentru
elevi. Se interzice accesul in unitate acelui profesor care, prin tinuta sa, sfideaza valorile morale si
estetice.
(15) Se interzice accesul in unitate a profesorilor care se afla in imposibilitatea de a desfasura activitatea
la nivelul exigentelor.
(16) Este intezis ca in timpul orelor la clasa profesorii sa poarte discutii case se abat de la moralitate.
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(17) Profesorii LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”’ PETROSANI au obligatia sa
prezinte conducerii scolii documentele de proiectare a activitatii didactice si documentatia care sa ateste
activitatea didactica desfasurata, la termenele stabilite.

(18) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa fie interesat de formarea sa
continua.

(19) Cadrul didactic al LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA”> PETROSANI are
obligatia de a pastra dotarile de care scoala dispune. Nerespectarea prezentei prevederi atrage dupa sine
diminuarea drepturilor salariale si suportarea imputarii contravalorii obiectelor deteriorate, dacd nu a
luat masurile corespunzatoare.

(20) Se interzice fumatul in fata elevilor, postura constituind contracxemplu pedagogic si stirbirea
propriei autoritagi.

(21) Profesorii LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE LEONIDA’> PETROSANI au obligatia de
a se afla n cancelaria scolii cu cel putin 5 minute Tnainte de Inceperea activitatii.

(22) Cadrele didactice cu vechime 1n invatamant vor monitoriza cadrele didactice stagiare pana la
obtinerea gradului definitiv.

(23) Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(24) Catedrele/comisiile metodice elaboreaza propunerile pentru seful de catedra/comisie si pentru oferta
educationala a unitatii de invatdmant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse
materiale si umane, curriculum la decizia unitatii de invatamant.

(25) Toate cadrele didactice trebuie sd contribuie, prin implicare, la organizarea si desfasurarea
examenelor i concursurilor specifice invatdmantului.

(26) Personalul didactic este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar analizele medicale solicitate,
efectuate gratuit in unitatile sanitare.

(27) Se interzice desfasurarea in scoald a unor activitati extraprofesionale, chiar daca profesorul este
obligat sd defasoare asemenea activitati in timpul liber.

(28) Este interzisa folosirea in scop personal a telefonului (exceptie dacd un profesor are o problema
deosebitd), faxului, internetului, multiplicatorului, a altor dotari ale unitatii.

(29) Personalul didactic este obligat sd efectueze serviciul pe scoala si sa respecte atributiile profesorului
de serviciu.

Art. 26. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extragcolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f) infiintarea in unitatile si in institutiile de invatimant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si spotive, publicatii, conform legii;
g) evaluarea performantelor la Invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit constiintei
proprii;
h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfasurarea
procesului de invatdmant, deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului colectiv de munca.

Art. 27.
(1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti.
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(2) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si
demnitatea profesiei de educator.

Art. 28. Recompense ce pot fi acordate personalului didactic:
(A) Evidentierea in Consiliul Profesoral;
(B) Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.;
(C) Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii sau de la agentii economici
(sponsori) pentru rezultate remarcabile;
(D) Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean, municipal,
national, pentru participarea la conferinte si Intalniri internationale.

Art. 29. Abateri si masuri disciplinare:

(1) Constituie abateri de la disciplina muncii, a personalului de predare, auxiliar si nedidactic,
urmatoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

¢) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale ale personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu,

f) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedra/comisie
metodica, 1.S.J. Hunedoara etc. cand se face dovada termenului stabilit si sub rezerva acordarii unui timp
suficient pentru rezolvarea acestora;

h) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

i) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

J) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

(2) Sanctiuni disciplinare ce pot fi aplicate personalului didactic:

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
INTARZIERE LA ORE PESTE 5 | - Notarea in condica de | - Atentionarea in fata Consiliului
MINUTE prezenta Profesoral a doua oara

- Atentionarea 1n fata Consiliului
de Administratie a treia oara

- Neplata orei daca intarzierea
depaseste 20 minute a patra oara
- Propunere de sanctionare
NESEMNAREA ZILNICA A | - Avertisment verbal si | - Atentionare in fata Consiliului
CONDICII DE PREZENTA notareca in condica de | Profesoral a doua oara

prezenta cu posibilitatea | - Atentionare in fata Consiliului
semnarii ulterioare de Administratie a treia oara

14
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- Propunere de sanctionare a patra
oara
ABSENTA NEMOTIVATA DE LA | - Neplata orei - Neplata orelor
ORE - Diminuarea calificativului anual
- Propunere de sanctionare
ABSENTA NEMOTIVATA DE LA | - Avertisment verbal - Atentionare in fata Consiliului
CONSILIUL PROFESORAL de Administratie
- Diminuarea calificativului anual
ATITUDINE - Avertisment verbal - Atentionare in fata Consiliului
NECORESPUNZATOARE FATA Profesoral a doua oara
DE COLEGI SAU FATA DE ELEVI - Propunere de sanctionare
ACCESUL IN UNITATE A - Neplata orei - Avertisment pentru 3 ore
PROFESORILOR CARE SE AFLA nemotivate
IN IMPOSIBILITATEA DE A - In restul situatiilor se aplici
DESFASURA ACTIVITATEA LA sanctiunile conform Legii 1/2011
NIVELUL EXIGENTELOR revizuita si  Codului muncii
conform Legii nr. 53/2003
actualizata
DISCUTII CARE CONTRAVIN - Avertisment verbal - Diminuarea calificativului anual
NORMELOR DE CONDUITA
MORALA S| FOLOSIREA UNUI
LIMBAJ NEADECVAT
NEPREZENTAREA - Avertisment verbal - Diminuarea calificativului anual
DOCUMENTELOR DE
PROIECTARE/SITUATII
SOLICITATE
EFECTUAREA DEFECTUOASA A | -Avertisment verbal - Diminuarea calificativului anual
SERVICIULUI PE SCOALA pe baza calificativelor obtinute la
serviciul pe scoald

Daci exista alte abateri, ele vor fi sanctionate conform legilor in vigoare.

Art. 30. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
din unitate raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului
si prestigiului institutiei.

Art. 31. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conform Legii
nr.1/2011 pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar, si art.264 din Codul Muncii pentru
personalul nedidactic.

Art. 32. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii i sd-si produca probe in aparare.
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Art. 33. Daca existd suspiciuni cd un angajat este sub influenta bauturilor alcoolice acesta va fi
trimis la spital sau la un cabinet de analize medicale pentru stabilirea alcolemiei. In functie de rezultat
se vor lua sau nu masuri disciplinare.

Art. 34. Atributiile directorului

(1)in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b)organizeaza intreaga activitate educationald;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f)asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii
asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administragiei publice locale si a
inspectoratului scolar.

I) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

J)sa stabileasca atibutiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

K)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

m) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c)face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b)intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister.

ORGANIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC

CONSILIUL PROFESORAL
Art. 35.
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(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare titular si suplinitor
si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant
poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia;

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali;

(3) Consiliul profesoral se intruneste la Inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate ori
directorul unitatii de invatamant considera necesar;

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai;

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara;

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-verbale, de
catre secretarul acesui consiliu, numit de directorul unitatii de Invatimant prin decizie interna,

(7) Convocarea Consiliului profesoral se face cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii acestuia, iar in
cazuri exceptionale, bine motivate se poate convoca in regim de urgenta.

Art. 36. Consiliul profesoral are atributiile prevazute in Legea 1/2011 si in prezentul
Regulament.

a) dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de invatamant,
prezentat de director;

b) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual de
activitate;

c) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

d) propune directorului componenta comisiilor/catedrelor metodice din uniatea de invatamant;

e) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentata de diriginte, precum
si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) stabileste sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii nr.1/2011;

h) decide asupra aplicérii sanctiunilor disciplinare pentru elevi;

1) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personalul didactic de predare si personalul
didactic auxiliar, conform Legii nr.1/2011,

) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

k) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoala;

1) aproba proiectul planului de scolarizare;

m) aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoal;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita
acordarea premiilor sau a gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

(0) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor;

(p) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitétii de invatamant.

Art. 37.
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Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral reprezinta abatere disciplinara.

COMPONENTA - anexa 2

CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

Art. 38.

(1)Acesta isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea si
consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecarui elev. El se intruneste de cate
ori dirigintele considerd necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice,
evaluarea progresului scolar si al comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru
acasa, pentru stabilirea de masuri educationale comune si propunerea de recompense sau sanctiuni.

(2)Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele. avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevilor;
c) sprijinirea elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.
(3)Consiliul profesorilor clasei stabileste :
» Notele la purtare pentru fiecare elev
« Recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
» Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar
* Masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invdtare precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite
+ Colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei.
» Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
* Analizeaza volumul temelor pentru acasa,;
+ Stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament si pentru elevii cu rezultate deosebite;
* Participa la intalniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de preferinta
in cursul anului scolar
* Propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament;
» Elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului
si al anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata
consiliului profesoral, spre validare.

Art. 39. Consiliul profesorilor clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori
directorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Art. 40. DIRIGINTELE indeplineste urmétoarele sarcini:

1. Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

2. Analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a Indatoririlor lor scolare;
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3. Tine legatura cu toti profesorii care predau la clasa respectiva in vederea coordonarii eforturilor
pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea elevilor;

4. Se preocupa de educatia igienico-Sanitara a elevilor;

5. Organizeaza si conduce activitatea clasei {indind seama de problemele educative pe care le
ridica viata, colectivul de elevi si de sarcinile educative ale scolii;

6. Sprijina impreuna cu ceilalti profesori, organizeaza desfasurarea activitatilor extrascolare;

7. Tine legatura cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura
si purtare;

8. Calculeaza media generald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfirsitul anului
scolar;

9. Stabileste notele la purtare ale elevilor pe baza consultarii celorlalti profesori care predau la
clasa respectiva si propune consiliului profesoral, cind este cazul, notarea corespunzatoare a
elevilor;

10. Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

11. Informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

12. Raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie.

B. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Art. 41. REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

1. Conducerea Comitetelor de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in

componenta:

* 1 presedinte

* 2 membri
2. Conducerea Consiliului reprezentativ al parintilor este formata din:

* 1 presedinte

* 2 vicepresedinti

Art. 42. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

« Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat
* Sprijind conducerea scolii In Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atdt pentru
activitati curriculare cat si extracurriculare
* Sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si de
imbunatatire a frecventei
* Sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociald a absolventilor
* Sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu
parintii, pe probleme privind educatia elevilor
* Sprijind clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare
* Au initiative si se implicd in Tmbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala
* Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de

modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

Art. 43. Activitatea financiara a comitetelor de parinti va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant din Tnvatamantul preuniversitar.
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Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu unitatea de
invatamant, a unor manifestari cultural artistice sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din
partea unor persoane fizice sau juridice.

Art. 44. Veniturile realizate se utilizeaza pentru :

- acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile si activitatile scolare ;

- organizarea de tabere si excursii pentru elevii cu rezultate de exceptie la invatatura ;

- dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale ;

- acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara.

COMPONENTA - anexa 3

C.ELEVII

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 45. REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.
Consiliul elevilor desemneaza 1 reprezentant in:

- Consiliul de administratie

- Comisia pentru asigurarea calitatii

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoala

Art. 46 . Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

Sa reprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii
Sa reprezinte interesele elevilor 1n stabilirea ofertei educationale a scolii

Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor incrisi si
de imbunatatire a frecventei

Sa se implice 1n evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor
Sa asigure o buna relationare intre profesori - elevi - parinti

Sa se implice 1n redactarea revistelor scolii si a ziarului scolii, pentru exercitarea dreptului la
opinie al elevilor

Sa se implice in organizarea activitatilor cultural - artistice pentru elevi.

COMPONENTA -anexa4

Art. 47. Calitatea de elev :
— Orice persoana, indiferent de sex, varsta, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este
inscrisa in unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate ale acesteia, are calitatea de elev.
— In invatamantul liceal calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise.
— Elevii promovati pot fi inscrisi de drept in anul scolar urmétor, daca nu exista alte prevederi specifice.
— Elevii repetenti sau retrasi din iTnvatamantul de zi, se pot reanmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu
de Invatamant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de clev.
— Exercitarea calitatii de elev se face conform art. 101 alin. 1 si 2 din ROFUIP.
— Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesor.
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— Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de fortd majora, sunt considerate
motivate.

Art. 48. Incetarea calititii de elev
— Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii pentru invatdmantul obligatoriu :
a — la absolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu ;
b — in cazul abandonului scolar ;

Art. 49. Motivarea absentelor
— Absentele datorate imbolnavirii elevilor, sau a altor cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale sunt
considerate motivate.
— Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte :
a — adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie ;
b — adeverinta sau certificat medical eliberate de unitatea sanitara in cazul internarilor in spitale;
¢ — cerere scrisd de cdtre parinte/tutorele legal al elevului cu mentionarea seriei de buletin si a
CNP aprobata de directorul unitatii si cu avizul dirigintelui/invatatorului ;
d — adeverinte de la locul de munca, pentru elevii angajati.
— Actele pentru motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 (sapte) zile de la reluarea activitatii
elevului, motivarea facandu-se in ziua prezentarii documentelor. Acestea vor fi pastrate de catre
invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.
— Neprezentarea actelor in termenul mentionat atrage declararea absentelor ca nemotivate, urmand a fi
contabilizate in vederea scaderii notei la purtare conform Statutului Elevului
— Alte reglementari privind frecventa elevilor se regasesc in Statutul Elevului, art. 27, alin 1.

Art. 50. Drepturile elevilor

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale ;

(2) Scoala se angajeaza in baza acordului de parteneriat educational sa respecte toate
drepturile elevilor :
- de a beneficia de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei;
- tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si pentru
transportul intern auto, feroviar si naval, pe tot parcursul anului calendaristic;
- decontarea cheltuielilor de transport, in limita a 50 km, elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea
de domiciliu;
- tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice;
- de a folosi in mod gratuit materialele si auxiliarele curriculare puse la dispozitie de catre unitatea de
invatamant;
- de a participa la activitati extracurriculare;
- de a beneficia de burse (de performanta, de merit, de studiu, de ajutor social) si alte forme de sprijin
material, acordate de Ministerul Educatiei Nationale;
- de a fi premiati, in functie de rezultatele obtinute;
- de a beneficia de asistenta medicala;
- de a fi informati cu regularitate privind progresul realizat;
- posibilitatea, pentru elevii cu performante scolare exceptionale, de a promova 2 ani intr-un an scolar,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;
- dreptul de a nu li se leza demnitatea sau personalitatea de catre nici o activitate organizata in unitatea
de Invatamant;
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- dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic
respectiv, care are obligatia de a motiva/ justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In
situatia in care argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/ reprezentantul sau legal se pot
adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de
specialitate, care nu predau la clasa respectiva;

- dreptul de a putea alege pentru studiu, cu acordul parintilor/ tutorelui legal instituit, religia si
confesiunea sau, la solicitarea scrisa a parintilor/ tutorelui legal instituit, de a putea sa nu frecventeze
orele de religie.

Art. 51.

e Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu completarile ulterioare.

Art. 52. indatoririle elevilor

10.
11.
12.

elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei

elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte :

legile statului

regulamentul scolar si cel intern

regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii

normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor

normele de protectie civila

normele de protectie a mediului

Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la ficare disciplina de studiu si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Elevii se vor prezenta in curtea scolii cu cel mult 15 min. inainte de Inceperea programului
pentru schimbul din care face parte.

Niciun elev nu are voie sa intre in scoala fara acordul profesorului de serviciu sau al cadrului
didactic cu care are ore.

Pana la inceperea orelor elevii vor astepta ordonati in zona intrarii aferente elevilor,

Miscarea elevilor dupa inceperea orelor este interzisa.

Niciun elev nu va putea parasi ora, decat in caz de fortd majord si cu aprobarea profesorului
respectiv.

Activitatea elevilor pana la sosirea profesorului, este coordonata de sefii claselor sprijiniti de
responsabilii cu ordinea si disciplina de la nivelul claselor.

Sefii claselor sunt datori:

sa asigure ordinea si disciplina pana la sosirea invatatorului/profesorului;

sd urmareascd impreund cu elevii de serviciu existenfa condifiilor de igiend necesare
desfasurarii orelor;

Obligatiile specifice ale beneficiarilor sunt, de asemenea, prevazute in regulamentul de
organizare si functionare:

- de a frecventa cursurile;

- de a se pregati la fiecare disciplina de studiu;

- de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

- de a avea o comportare civilizatd si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei;

- de a cunoaste si de a respecta:
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a) legile statului;

b) regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului;

g) de a purta asupra lor carnetul / legitimatia de elev, sa-1 prezinte profesorilor/ invatatorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia
scolard;

h) de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la

sfarsitul anului scolar (in cazul elevilor din unitatile de invatdmant de stat) de a reprezenta unitatea
de invatamant in competitiile nationale si internationale;

Art. 53. In clasa si in incinta scolii, elevii au urmaitoarele indatoriri:

©CoNoR~wWNE

sd-si ocupe locurile in liniste

sd-si pregdteasca materialele necesare bunei desfasurari a oret,

sd raspunda ori de cate ori si numai cand sunt Intrebati;

sa urmareasca atenti explicatiile profesorului, sa-si ia notite, sa ceara lamuriri suplimentare;
sd participe activ la dezbateri, discutii, rezolvari de exercitii si probleme;

sd aiba o atitudine civilizata fata de ora, profesor si colegi;

sa nu blocheze caile de acces in spatiile de scolarizare;

sa nu stationeze pe scara de acces a elevilor;

sda nu murdareasca sau sa zgarie peretii, lambriul, pupitrele si scaunele;

sa foloseasca corect grupurile sanitare;

. sd nu consume bauturi alcoolice sau sa fumeze in incinta scolii;

. sa foloseasca un vocabular civilizat in relatiile cu colegii, personalul scolii, parintii;

. sd ajute persoanele in varsta si pe cele cu handicap;

. sd aiba o tinutd corespunzatoare - in acest sens se va prezenta la cursuri Intr-o {inuta decenta,

corespunzatoare varstei ;

. vor evita manifestarile cosmopolite, extremiste, referitoare la inuta ;
. 1n toate imprejurdrile vor sustine prin intregul lor comportament prestigiul scolii, ca si pe al

lor propriu.

Art. 54. Seinterzice:

PO E

PN O

alergarea prin clase si pe holuri;

joaca la Intrerupatoarele pentru curent electric;

aducerea la scoala ( curte, clasd, holuri) a jocurilor, artificiilor, petardelor;

aducerea la scoala a fratilor, prietenilor mai mari pentru a rezolva anumite diferende dintre
elevi; acestea se rezolva numai de catre profesorul diriginte, profesorul de serviciu, directori;
utilizarea telefoanelor mobile pe durata desfasurarii orelor de curs si a pauzelor;

portul bijuteriilor extravagante si a unei {inute ce sfideaza decenta;

perturbarea linistii

joaca in apropierea ferestrelor scolii;

. patrunderea 1in incinta scolii cu autoturism personal sau cu taxiul (exceptie in cazuri speciale

sau urgente medicale);
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14. este interzis elevilor: sd distrugd documente scolare, sa distruga bunuri apartindnd unitatii de
invatamant;

15. sa difuzeze materiale care atenteaza la suveranitatea statului sau care cultiva violenta, sa
blocheze ciile de acces in spatiile de Tnvataimant;

16. sa introduca si sa consume in perimetrul scolii si in afara acestuia bauturi alcoolice;

17. sa introduca in scoala orice tip de arme sau alte materiale (pocnitori, petarde);

18. sa difuzeze materiale cu caracter pornografic;

19. sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor;

20. sa introduca sau sa comercializeze droguri;

21. sa manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de colegi sau profesori.

Art. 55. La incheierea cursurilor elevii sunt datori:
- sa paraseasca In ordine clasa si cladirea scoli;
- saiasa civilizat din curtea scolii;
- in drum spre casa sa evite manifestarile zgomotoase, dezordinea sau cuvintele injurioase ;

Art. 56. Orice incalcare a Regulamentului intern va atrage sanctionarea elevilor in cauza, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a Statutului Elevului nr. 44 /2016, art. 16 dupa cum urmeaza :

a) observatia
b) mustrarea
C) retragerea temporara sau definitiva a Bursei de merit, Bursei sociale, Bani de liceu sau
Bursa profesionala
d) mutarea disciplinara la o clasa de liceu paralela din aceeasi unitate de invatamant
e) preavizul de exmatriculare
f) exmatricularea.
Pentru alte abateri se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

ABATERI PRIMA ABATERE ABATERI REPETATE

Intarzierea nejustificatd la ora de | Observatie individuala Absenta nemotivata in catalog

curs Discutie cu elevul si parintii | - Scdderea notei la purtare cu 1

Absente nemotivate acestuia punct pentru fiecare 10 absente
nemotivate;

- Preaviz de exmatriculare pentru
20 de absente nemotivate si media
opt la purtare

- pentru elevii din invatamantul
neobligatoriu;

- mustrare in fata Consiliului
Profesoral al

clasei pentru 20 de absente
nemotivate si media opt la purtare -
pentru elevii din

invatamantul obligatoriu,

- mustrare scrisa — pentru 30 de
absente nemotivate si media sapte
la purtare.
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Aducerea 1n scoala a animalelor de
companie

Discutie cu elevul si parintii
acestuia

- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Folosirea telefoanelor mobile si a
aparatelor
audio in timpul orelor de curs

Elevii predau telefoanele la
inceputul orei de curs.

Observatie individuala

- Pastrarea aparatului, pe baza de
proces-

verbal si restituirea parintelui, pe
baza de

semnatura

Scédderea notei la purtare cu 1 punct

Consumul de alimente, al gumei de
mestecat si al semintelor pe durata
orelor de curs

Ecologizarea salii de curs

- Scéderea notei la purtare cu 1
punct

Introducerea persoanelor striine in
scoala

Discutie cu elevul si parintii
acestuia

- In functie de motiv si de
consecinge se aplica:

scaderea notei la purtare cu 2-3
puncte.

Portul obiectelor de podoaba
neadecvate in cazul baietilor ( cercei
in buza, limba etc.), si a excesului
obiectelor de podoaba in cazul
fetelor

Discutie cu elevul si parintii
acestuia

-consiliere psihopedagogica
- Scéderea notei la purtare cu 1
punct

Tinuta  vestimentara
(indecentd, provocatoare)

nepotrivita

Observatie individuala

-consiliere psihopedagogica
-Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Lipsa carnetului de elev si/sau a
insignei

Observatie individuala

- Mustrare scrisa
- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Refuzul de a prezenta carnetul de
elev pentru consemnarea notelor

Observatie individuala

Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Deteriorarea sau pierderea
manualelor scolare primite gratuit

Inlocuirea lor cu altele noi
sau contravaloarea lor

Inlocuirea lor cu altele noi sau
contravaloarea lor si scaderea notei
la purtare cu 1 punct.

Deteriorarea sau pierderea cartilor
sau a altor

materiale  Tmprumutate
biblioteca scolii

de la

Inlocuirea lor cu altele noi
sau contravaloarea lor

Inlocuirea lor cu altele noi sau
contravaloarea lor si scaderea notei
la purtare cu 1 punct.

Nerespectarea normelor si
instructiunilor de utilizare a
laboratoarelor

Observatie individuala

Scaderea notei la purtare cu 1 punct

Parasirea nejustificata a perimetrului
scolii

Observatie individuala

- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Detinerea sau difuzarea de materiale

1-2 puncte la purtare

- Mustrare scrisa
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cu caracter obscen sau pornografic

Discutic cu eleva/ul si
paringii  acestuia

In cazuri grave, mutarea
disciplinara in alta clasa

- Scaderea notei la purtare cu 3 - 4
puncte

Exmatriculare pentru elevii din
invatdmantul neobligatoriu

Detinerea sau difuzarea de materiale
ce atenteaza la integritatea scolii sau
care cauzeaza imaginii insitutiei

1-2 puncte la purtare
Discutie cu eleva/ul si
parintii  acestuia

In cazuri grave, mutarea
disciplinara in altd clasa

Detinerea sau difuzarea de materiale
ce atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea
nationald sau care cultiva intoleranta
sau violenta

Mustrare
Scaderea notei la purtare cu
2 puncte

Eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3 zile si prestarea de
activitati in folosul scolii, stabilite
de catre consiliul clasei

- Scaderea notei la purtare cu 3-4

puncte

Copiatul la lucrarile scrise

Anularea lucrarii pe baza
dovezilor atasate
lucrarii
scrise si acordarea
notei unu

Comunicarea faptei dirigintelui si
parintelui

Fals in documentele scolare

-3-4  la

invatamantul
obligatoriu

-Discutie cu elevul(a) si

parintii acestuia

Mutare disciplinara daca

este cazul

purtate  pt.

Scéaderea notei la purtare cu 5-

8 puncte, proportional cu
gravitatea faptei.
- Exmatricularea pentru

invatdmantul neobligatoriu

Exmatricularea pentru
invatamantul
neobligatoriu
Fumat Potrivit legii in spatiile | Amendd 100-500 RON aplicata de

publice nu se fumeaza.
-Discutie cu elevul(a) si
parintii acestuia

1 punct la purtare

Politie sau Jandarmerie conform
Legii. 15/2016

Consumul de alcool

Scéaderea notei la purtare

Cu 2 puncte

Discutie cu elevul si parintii
acestuia in  consiliul

clasei

Consiliere psihologica.

Scédderea notei la purtare sub
nota 5 pentru invatamantul
obligatoriu

Detinerea,  comercializarea  si
consumul drogurilor, etnobotanice si
alte substante interzise

Discutie cu elevul si
parintii acestuia in consiliul
clasei precum s§i cu
reprezentantii
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institutiilor abilitate
Mutarea disciplinara la o
clasd paraleld, din aceeasi
scoala/

Scaderea notei la purtare cu
5 puncte
(pentru
obligatoriu)
Exmatriculare pentru elevii
din ciclul superior

invatamantul

Utilizarea unui limbaj neadecvat,
suburban si a oricarei forme de
agresiune verbala

-Scéaderea notei la purtare
cu 1-2 puncte in functie de
gravitatea situatiei.
-Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul

clasei

- Scaderea notei la purtare sub
nota 7

Agresiune fizica in relatia elev-elev

-Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei

-Scdderea notei la purtare
Ccu 2-4 puncte.

Mutare disciplinara in alta
clasa paralela.

- Scaderea notei la purtare cu 3- 6
puncte,proportional cu gravitatea
faptei.

- Exmatricularea
invatamantul neobligatoriu

pentru

Agresiune fizica 1n relatia elev-
personalul unitatii

-Scdderea notei la purtare
cu 3-6 puncte In functie de
gravitateafaptei/transfer

disciplinar 1n alta clsa
pentru invatamantul
obligatoriu.

- Exmatricularea pentru
invatamantul neobligatoriu

Instigarea la  violentd  fizica

impotriva colegilor

Scaderea notei la purtare cu
1 punct.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei
puncte.

la purtare cu 2

Tainuirea adevarului si complicitate
in cazul unor abateri

Scaderea notei la purtare cu
1 -2 puncte in functie de
gravitatea faptei.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei
puncte.

la purtare cu 3

Lansarea unor anunturi false cu
privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitétii de
invatamant

Exmatriculare pentru
invatamantul
nonobligatoriu

-Scéderea notei la purtare
cu 4 puncte pentru
invatamantul obligatoriu
-Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul

Anuntarea organelor competente.
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clasei  si
abilitate

a institutiilor

Introducerea sau detinerea armelor
albe sau de foc si munitie in incinta
scoii

Scaderea notei la purtare cu
3 puncte.

Se recomandd consiliere
psihopedagogica;

Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei si a institutiilor

Anuntarea organelor competente.

Utilizarea armelor albe sau de foc si
munitie in incinta scoii

Scaderea notei la purtare cu
6 puncte.

Se recomandd consiliere
psihopedagogica;

Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei si a institutiilor
abilitate

Mutarea disciplinara in alta
clasa paralela.
Exmatriculare pentru
invatamant neobligatoriu.

Anuntarea organelor competente.

Introducerea si detinerea petardelor
s1 pocnitorilor in incinta

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la purtare cu
1 punct.

Scdderea notei la purtare cu 2
puncte

Utilizarea petardelor si pocnitorilor
in incinta scolii

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la purtare cu
3 puncte.

Mutare disciplinara in alta clasa.

Fotografiatul sau filmatul in timpul
programului scolar (orele de curs si
pauze)

Scédderea notei la purtare cu
3 puncte

Mutare disciplinara in alta
clasa

Exmatriculare in
invatdmantul neobligatoriu
daca fapta este foarte grava.
Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei  si a institutiilor
abilitate

Scdderea notei la purtare cu 6
puncte

Mutare disciplinara 1n alta clasa
Exmatriculare 1n  invatamantul
neobligatoriu daca fapta este foarte
grava.

Aruncarea cu obiecte, apa, alimente
(lapte, cornuri) sau bulgari de

Scaderea notei la purtare cu
1 punct.

Mustrare in fata Consiliului clasei;
Scdderea notei la purtare cu 2
puncte
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zapada pe fereastra in strada sau in
scoala

Scuipatul ~ personalului
colegilor sau vizitatorilor

scolii,

Scaderea notei la purtare cu
2 puncte.

Mustrare scrisa;
Scaderea notei la purtare cu 4
puncte

Circulatia pe scara profesorilor sau
pe usa destinata cadrelor didactice

Observatie individuala

Mustrare scrisa;

Furtul obiectelor din patrimoniul
scolii, a banilor si a obiectelor care
apartin elevilor sau personalului
scolii .

Mutare disciplinara in alta
clasa.

Exmatriculare pentru
invatdmant neobligatoriu

Anuntarea
competente.

organelor

Anuntarea organelor competente.

Folosirea de scutiri medicale false
pentru motivarea absentelor

Scaderea notei la purtare cu
2 puncte.

Mustrare in fata Consiliului clasei;
Scaderea notei la purtare cu 2
puncte.

Deranjarea profesorilor
colegilor in timpul orelor

Sau

Scaderea notei la purtare cu
2 puncte.

Mustrare in fata Consiliului clasei;
Scdderea notei la purtare cu 2
puncte.

Hartuirea sexuala

In functie de gravitate:

-3 puncte la purtare;

Mutare disciplinard in alta
clasa

Exmatriculare in
invatamantul neobligatoriu
daca fapta este foarte grava.
Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei si a institutiilor
abilitate

Anuntarea organelor abilitate.

Intretinerea de relatii sexuale in
incinta scolii (cladiri sau curte)

-6 puncte la purtare;

Mutare disciplinard in alta
clasa

Exmatriculare in
invatamantul neobligatoriu
daca fapta este foarte grava.
Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul

Anuntarea organelor abilitate.
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clasei  si a institutiilor

abilitate

Combaterea fenomenului  de

bulling

(Bullying-ul reprezinta un fenomen
de hartuire sau de tachinare cu
scopul de a-1 umili pe celalalt. Este o
actiune repetitiva care poate aduce

Mustrare scrisa;

Discutie cu elevul/a si
parintii acestuia in consiliul
clasei i a institutiilor
abilitate

Scaderea notei la purtare cu
3 puncte

Mutare disciplinara in alta clasa
Exmatriculare 1n invatdmantul
neobligatoriu daca fapta este foarte
grava.

victimei rani emotionale si scaderea
increderii 1n propria persoand, dar si
in oamenii de langa el.)

Art. 57. Elevii pot primi urméatoarele recompense: Elevii care obtin rezultate remarcabile in
activitatea scolard si extrascolard si se disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agentii economici
sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara sau
din strainatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitétii de invatamant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitatiextragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitatii de
invatdmant.
Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta la nivel local, national si
international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatilor locale etc.

Prezentul Regulament de ordine interioard al elevilor se va prelucra de catre fiecare diriginte la clasa,
intocmindu-se un tabel in care elevii vor semna ca au luat la cunostinta.
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Incheiat astazi,

PROCES VERBAL

Elevii au luat la cunostinta si se obliga sa respecte:

-Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
si ale Regulamentului intern al scolii;
-Normele legale privind protectia muncii si PSI.

Nr.crt | Numele si prenumele elevului

Semnatura elevului
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26.

27.

28.

29.

30.

Semnatura diriginte:

*  munca

CAPITOLUL IV

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 58. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului
Salariatular e, 1
* Dreptul la salarizare pentru munca depusa

* Dreptul la repaus zilnic si saptamanal

* Dreptul la concediu de odihna anual

* Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

* Dreptul la demnitate in munca

* Dreptul la securitate si sanatate in munca

* Dreptul la acces la formarea profesionala

* Dreptul la informare si consultare

* Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

in principal ur matoarele dreptul

* Dreptul la protectie in caz de concediere

» Dreptul la negociere colectiva si individuala

* Dreptul de a participa la actiuni colective

» Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 59. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele

obligatii:

0]
o
0]

o

Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului

Obligatia de a respecta disciplina muncii

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, din contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca

Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu
Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in

unitate

Art.60. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

1.
2.

3.

Sa stabileasca organizarea si functionarea unitaii

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva
legalitatii lor

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
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5. Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern

Art.61. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
1. Sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca

Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul

colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca

4. Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitagii

Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora

6. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii

7. Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege

8. Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului

9. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

wn

o

Art. 62. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului
Cererile sau reclamatiile vor fi Inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie, in functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
ale personalului, respectiv Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, pentru
stabilirea adevarului.

In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

Art. 63. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

e Sarespecte programul de lucru

e Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

e Siaindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu

e Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrari in interes personal.

e Angajatul are obligatia de a semna condica zilnic remunerarea se va face conform
pontajului.

e Angajatii au obligatia de a-si completa dosarul personal ori de cate ori este cazul.

e Se interzice excluderea elevilor de la activitatile didactice de catre cadrele didactice care
coordoneaza activitatea respectiva.

e Personalul didactic de predare si de instruire practica are obligatia de a consemna
absentele 1n catalog , chiar daca absenteazd intreg colectivul de elevi, are obligatia de a
anunta profesorul de serviciu (pentru consemnare in procesul verbal) si de a anunta
dirigintele clasei.

e In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical.
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e Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate
intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la
serviciu fara cerere de Invoire aprobata, se considera absenta nemotivata.

e Seinterzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un salariat este

gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administrate, dupa ancheta

Comisiei disciplinare.

e In schimbul de noapte, personalul are obligatia s asigure corespunzitor paza unitatii. In
cazul in care salariatul este gasit dormind 1n post sau lipsind nejustificat, acest fapt se
constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar

sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Art. 64. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:
(a) intarzierea de la programul de lucru;
(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;
(c) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;
(c) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
(d) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;
(e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;
(f) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale colegiului si nepredarea
la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre conducere, sefii de
catedra/comisie metodica, 1.S.J. etc.
(g) folosirea spatiilor scolare fara acordul conducerii;
(h) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
(i) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

(2) Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinara
Consum de alcool in timpul | Mustrare in fata C.A/C.P la | Conform Codului Muncii
programului de serviciu prima abatere

Avertisment scris la a doua

abatere

Reducerea salariului de baza cu
5% pentru o lund la a treia
abatere

Reducerea salariului de baza cu
10% pentru o lund la a patra
abatere

Desfacerea  contractului  de
munca la a cincea abatere
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Neindeplinirea  sarcinilor  de
serviciu de paza a scolii (dormitul
in post, parasirea postului de paza
etc)

Mustrare in fata C.A/C.P la
prima abatere
Avertisment scris
abatere
Reducerea salariului de baza cu
5% pentru o lund la a treia
abatere

Reducere salariului de baza cu
10% pentru o lund la a patra
abatere

Desfacerea  contractului
munca la a cincea abatere

la a doua

de

Conform Codului Muncii

Realizarea defectuoasa a
sarcinilor de serviciu

Mustrare in fata C.A/C.P la
prima abatere
Avertisment scris
abatere
Reducerea salariului de baza cu
5% pentru o lund la a treia
abatere

Reducerea salariului de baza cu
10% pentru o lund la a patra
abatere

Desfacerea  contractului
munca la a cincea abatere

la a doua

de

Constatarea se face de cétre
comisia de disciplind 1n
prezenta unui specialist din
cadrul scolii

Utilizarea bunurilor
interes personal

scolii 1n

Se vor imputa pagubele produse
in cazul in care faptele vor fi
demonstrate

Valoarea se va stabili de
catre comisia de disciplind
in colaborare cu un
specialist al scolii  si
serviciul contabilitate

Absente nemotivate

Mustrare in fata C.A/C.P la
prima abatere
Avertisment scris
abatere
Reducerea salariului de baza cu
5% pentru o lund la a treia
abatere

Reducerea salariului de baza cu
10% pentru o lund la a patra
abatere

Desfacerea  contractului  de
munca la a cincea abatere

la a doua

Conform Codului Muncii
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Neefectuarea orei fard un motiv | Neplata orei (ora taiatd)
intemeiat sau nerespectarea de
catre profesor a duratei orei

Directorul/dir.adj va
consemna cu rosu in
registru ora, ca ora

neefectuata
Intarziere la ore/la serviciu Se consemneaza in condica de | Atentionare in fata
prezenta Consiliului Profesoral
si/fsau a Consiliului de
Administratie
Absentd nemotivatd de la | Observatie in fata Consiliului [La a doua  absenta
Consiliul Profesoral Profesoral pentru prima absentd | nemotivata  se  reduce
nemotivata salariului de baza pe o

duratd de o luna cu 5% (cf.
Codului  Muncii art.264,
alin (1), lit (d) ) la a treia
absentd se diminueaza
calificativul conform ROF
UIP art.27 lit 5.

Atitudine necorespunzatoare fatd | Observatie
de elevi sau fata de colegi

Atentionare in fata CP si
/sau CA

Diminuarea calificativului
anual

Nerespectarea atributiilor de | Observatie
catre profesorul, invatatorul,
instructorul de serviciu

Reducerea salariului de
baza pe o durata de o luna
cu 5% ( cf. Codului Muncii
art.264, alin (1), lit (d) ) laa
doua abatere

Nerespectarea atributiilor | Observatie
specificate in fisa postului

Reducerea salariului de
baza pe o durata de o luna
cu 5%

( cf. Codului Muncii
art.264, alin (1), lit (d) ) laa
doua abatere

necuvenite, hartuire sexuala etc) | Desfacerea  contractului

judecatoresti  definitive
irevocabile.

Abateri disciplinare cu caracter | Punerea la dispozitia organelor | Conform  legislatiei 1in
penal (trafic de influentd, foloase | abilitate pentru cercetare penald. | vigoare.

munca In cadrul unei sentinte

de

si

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteazd in orice mod procesul de

invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 65. Reguli privind procedura disciplinara

Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de
Consiliul Profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile din Codul muncii.
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Art. 66. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale si gradatiilor de merit

Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexata.

Gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de MEN, pe baza fiselor
elaborate in acord cu prevederile 1SJ.

Art. 67. Modalitatea de acordare a premiilor sau recuperarilor

Pentru a motiva personalul care se implicd in activititi ce necesitd prestarea de ore
suplimentare ce nu pot fi platite, precum si a celor ce demonstreaza creativitate si spirit de
initiativa care contribuie la cresterea calitatii activitdtii desfasurate in scoala, se vor acorda
recuperdri in vacante Sau premii pentru:

- activitatile desfasurate de personalul didactic al scolii In luna respectiva care au necesitat
prestarea de ore suplimentare in afara normei didactice (exemple: participarea la sedinte ale
Consiliului de Administratie, organizarea de activitati extrascolare, lectii deschise s.a.)

- spirit de initiativa si creativitate in rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre personalul scolii
(exemple: solutii novatoare si inifiative materializate care sa contribuie la Tmbunatatirea
calitatii muncii in unitatea de Tnvatdmant).

Premiile se vor acorda diferentiat in functie de activitatea prestata in luna respectiva, modul de
calcul necesitand parcurgerea urmatoarelor etape:

- la nivelul Consiliului de Administratie se stabilesc si se aproba activitatile sau initiativele

novatoare pentru care se face premierea in semestrul respectiv;

Art. 68.

(1) COMPARTIMENTUL DE SECRETARIAT este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si alte
persoane interesate, potrivit programului de lucru afisat, intre orele 13%-15%. Programul
secretariatului se aproba de director.

(3) Secretarul completeaza foile matricole, se ocupa de arhivarea tuturor documentelor scolare.
(4) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(5) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul MEN

(6) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
Nationale

(7) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se face in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(8) Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art. 69.

(1) _SERVICIUL DE CONTABILITATE este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant subordonat directorului ordonator de
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credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

(4) Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

Art. 70. (1) SEVICIUL DE ADMINISTRATIE este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de

gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea

personalului administrativ de intretinere si curatenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul de inventar
al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(7) Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art. 71. (1) BIBLIOTECARUL este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale optionale etc.

(5) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art. 72. (1) LABORANTUL ; INGINERUL DE SISTEM sunt subordonati directorului unitatii de
invatamant.

(2) Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.

Art.73. PERSONAL DE iINTRETINERE SI CURATENIE
Este numit, in urma unui concurs, de conducerea scolii, fiind repartizat la diferite activitati
conform necesitatilor institutici. Se subordoneaza directorului scolii, serviciului secretariat si
contabilitate.
Atributii, competente, responsabilitati:
- verifica zilnic (dimineata la venire, seara la plecare) inventarul din spatiul primit in custodie;
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- in vederea asigurarii securitdfii patrimoniului este interzisd pardsirea sectorului fara ca
sarcina de serviciu sa fie delegata unei alte persoane;

- scoaterea obiectelor de inventar din scoald se face obligatoriu pe baza acordului
conducatorului unitatii, fara instrdinarea acestora;

- sd nu permita scrijelirea peretilor, a lambriului, a usilor, a mobilierului etc.;

- va observa starea de conservare a bunurilor materiale ale scolii si va semnala imediat cele
mai mici accidente, care pot duce la deteriorarea interiorului cat si a exteriorului institutiei;

- are datoria de a-si insusi si perfectiona pregatirea profesionala prin studiu individual sau prin
sistemul de instruire la nivelul institutiei;

- mentine in perfecta stare de curatenie spatiul din incinta gcolii prin stergerea prafului, zilnic
(piese de mobilier, glafuri de ferestre, plinta de lemn a lambriului, lambriul, bancile, etc.) cu
o carpa de praf perfect uscata, spalatul si dezinfectatul holurilor, a scarilor de acces si din
exteriorul acesteia;

- mentine in perfecta stare de curatenie si ordine spatiile anexe folosite de personal si de catre
elevi ( grupuri sanitare, cabinete, laboratoare);

- pe perioada de iarnd executa lucrari de indepartare a zapezii de pe cdile de acces, trotuarul
din fata scolii, uluce si acoperisul scolii, care ar putea pune 1n pericol siguranta elevilor,
cadrelor didactice etc.

- la sfarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina,
inchide geamurile, semnaland imediat orice nereguli in scris sau, dupa caz, oral;

- fotografierea sau filmarea spatiilor din incinta sau din apropierea scolii se vor realiza doar cu
aprobarea conducerii institutiei;

- respecta prevederile incluse in fisa postului;

- este dator sa cunoasca si sa respecte Instructiunile de prevenirea si stingerea incendiilor;

- nu paraseste locul de munca pina la predarea schimbului;

- raspunde de existenta bunurilor de patrimoniu si al celorlalte obiecte de inventar;

- supravegheaza functionarea corpurilor de iluminat si a instalatiei de incalzire;

- pe timpul serviciului, nu se vor executa alte activitati care ar putea periclita supravegherea si
curetenia optima a spatiilor repartizate;

- aduce la cunostinta sefilor ierarhici, in mod operativ, a oricaror aspecte negative, care ar pune
in pericol buna functionare a spatiului supravegheat (functionare iluminat, grupuri sanitare,
sisteme de blocare usi, ferestre etc.)

- respectarea strictd a programului de lucru;

- nu se vor introduce in spatiile pentru curdtenie substante inflamabile (benzina, acetona,
petrosin etc.);

- fumatul este interzis in unitatea scolara.

CAPITOLUL V
BAZA MATERIALA

Art. 74. Reguli privind folosirea silii de sport

1. Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea lectiilor la materia Educatie fizica
si disciplinele optionale din aceastd arie curriculard. Orice exceptie va trebui sd aiba
acordul scris al unui director.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotit de catre profesor.

3. Usa de intrare in cladire va fi incuiata inainte de inceperea activitatilor didactice.
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4. Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasarea la sala de sport (in acest scop pregatirea vestimentara pentru ora de sport se va
face in vestiarele aferente).

Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

Vestiarele si grupurile sanitare se vor Incuia in timpul desfagurarii activitatilor sportive .

7. Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sa prezinte
profesorului de sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 saptamani de la inceperea
semestrului respectiv.

8. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, schimband incaltamintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisa sederea in
timpul desfasurarii orelor de sport in vestiare sau in salile de clasa.

9. Accesul persoanelor straine este strict interzis in sala de sport (autorizarea accesului se
face numai de catre directori).

10. Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a verifica desfasurarea orelor in sala
de sport.

11. Nerespectarea regulilor de mai sus duce la sanctionarea disciplinara. Raspunderea revine
profesorului.

ISl

Art.75. Biblioteca

1. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnaturd pentru 2 sdptamani, cu posibilitatea

prelungirii cu o sdptamana.

In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.

3. In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noui editiec a
aceleiasi carti.

4. Daca elevii nu gasesc cartea dorita, vor nota titlul cartii in registrul special.

N

DISPOZITII FINALE

Art.76.

(1) Regulamentul de organizare interna se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora;

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului de organizare interna
trebuie Indeplinitd de angajator;

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului de
organizare interna se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupad caz, prin
continutul regulamentului intern;

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

Art.77. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de organizare internd este supusa
procedurilor de revizuire.

Art.78.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiille Regulamentului de
organizare internd, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu;

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de organizare internd este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).
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Art.79. Toti salariatii sunt obligati sd respecte prezentul regulament si toate celelalte obligatii ce 1i
revin din Legea 1/2011 si Codul Muncii.

Art.80. Prevederile din Regulamentul de organizare interna care contravin ordinelor si instructiunilor
ulterioare ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Inspectoratului Scolar sunt nule.

Art.81. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul Profesoral.

Prezentul Regulament de organizare interna a fost discutat si aporbat in Consiliul Profesoral
din 18.10.2018
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